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LIDERAZGO
YSUS

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO
liderazgo

proceso de influencia ante |a sociedad '[ lograr abjetivos, actividades propuestas por 1a autoridad farmal

liderazgo &
g Lide 'I: r cansma, inisligencia, poder de convencimienio, s=nsibildad, integridad, amojo, imparcialidad, ser inmnovador, simpatia, cersbro
Procder des secomprna
Prodder cosrciva
-;:.Il.l:ll'idad PO Servato o L POSIcRtn Qu S& DIUPa dentro Poder gl
de la estructura or ganizacional
Prder rbwsmscisi
componentes{
fundamental | habidad para { tiemien motivac ones diferentes
e85
. ::b'b‘:h“{ acliludes v predispasicionas para que apliguen lodas sus capacidades en la realizacian dea un provecio
inspira
i su antormo y dentro del grupo
ceganizaciona
o TR
Estilas de Autocrasico: el lider organizaba todas las actividades del gnapo
liderazgo Democrdtion: « lider fomentaba la partidpacitn de |as personas
Laissez Faire: el lider adoptaba un compartamienio pasivo
TEORLA DE LOS RASGDE-[Iidarazgu &8 akpo innato caracteristicas flsicas o intelechuales
Teorlas

ensafiar & los administradores comportamientos de lider

TEORIAS CONTINGENTES { disgnostican las suaciones y las madifican, uniendo estas y el estilo adecuadaments
E‘:gehde {eﬂhmll%vapd&ummlamiﬁn { ejerce poder sobre su genie y hay una visualizacion clara de los objstivos
=T
Tipos de
modelos mdﬂ Teoria de la Rula-Objefvo. { el lider eficaz debe establecer y comunicar los objetivos, ofrecer recompensas
House

Hersey y
HBlanchard de la Comportamienio ded lider Comunicar Vender Participar Delegar
lecria stuacioral




transformaria en un
: nuevo segmento social
Liderazgo { gerente 9

Situacional

Liderazgo ‘[ Transaccional se basa en lo que deben hacer los empleados para alcanzar los objetivos.

Liderazgo Transformacional { motiva a hacer mas de lo que esperan, impulsa a la realizacién personal.

filosofia cuyo objeto de estudio es la moral {

Etica

LIDERAZGO {EI liderazgo es un conjunto de habilidades que hacen que una persona sea apta para ejercer tareas como lider

ética profesional { conjunto de principios que deben regir el comportamiento moral de un profesional

—

principio de autonomia ‘[ visién de profunda asimetria entre el profesional y el usuario de sus servicios.

principios Principio de beneficencia y religacién acerca del significado de hacer el bien en la profesion y de hacer bien la profesion

superar la relacién de dependencia o paternalismo a partir del establecimiento de una relacién horizontal y participativa que respete al

Principio de autonomia y religacion: {
cliente o usuario como un sujeto activo y con derechos en las decisiones profesionales

deberes de religacion ego y sociocéntrico puesto que plantea que la relacion del profesional con el cliente debe ser de

Principio de justicia y religacion
corresponsabilidad

Endiosamiento { lider ético sera aquel que tenga una fuerte personalidad y una gran confianza en si mismo

Pérdida del contacto con la realidad: { Un buen lider debera enfrentarse a temas estratégicos y al mismo tiempo estar atento a lo ocurrido en la base de la organizacién

—

Quedarse obsoleto: { Cuando se ha empleado un método efectivo de liderazgo durante mucho tiempo puede
caerse en la tentacion de no modificarlo

Pérdida de motivacion: { caracteristicas del lider es su capacidad de motivar a su equipo.
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