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“TIPOS DE LIDERAZGO” 

Liderazgo 

natural 

No representa como tal 

Un título de líder 
Habilidad 

Recomendaciones 

Cuestiona 

Perfección 

Al 

Se cumplen sus  

Por que nadie lo 

Pero lo representa a la 

Se considera un 

Gracias a su 

Líder natural 

Buen hacer 

Liderazgo 

transformacional 

Por su auténtico  

Y son llamados 

Se considera el 

Auténticos líderes 

Liderazgo más completo  

Equipo 

Poder de motivación 

Su objetivo es 

Hacía al 

Transformar, innovar, motivar 

Grupo 

Liderazgo 

burocrático 

Grupo 

Conveniente 

Normas de la empresa 

Es la  

Para el 

Por encima de lo 

Cumple las 

Es su  

Ya que la 

Estricta 

Guía  

Política de la empresa 

Y el 

Más  

Liderazgo 

de la curva 

Construir positivo 

Curva de 

felicidad 

Todo lo que  

Así como el 

Se basa en la  

Y se basa en  

Trabajo 

Afecta al grupo 
Trabajadores 

Labores 

Desarrollo 

Y se 

De las 

Liderazgo 

empresarial 

Influye en  

Por el cual el 

Los demás 

Líder 

Y para 

Para conseguir 

Satisfacer 

Objetivos 

De la 

Las 

Trabajador 

Empresa 

Necesidades 

Liderazgo 

autocrático 

Además 

En la toma de 

Asume la 

Controla 

Decisiones  

Responsabilidad 

Tanto las 

Todo se 

Al 

Gobierna 

así mismo 

Decisiones y 

responsabilidades 

Centra en el líder 

Liderazgo 

democrático 

Decidir 

Empleados 

Comunidad 

Participación 

Para establecer 

Dejando que 

De la 

Fomenta la 

Y fomenta la 

Sobre sus 

Puedan 

Tipos de líder 

Papel pasivo 

Funciones 

Liberal 

Participación 

Comunicación 

Es más 

Y la 

Liderazgo 

Laissez Faire 

Depende de los 

Y este 

Tienen mayor 

Y los 

Tiene un 

Trabajadores 

Líder 

Poder de decisión 

Confianza en 

sus empleados 

Objetivos 

Líder 

paternalista 

De 

Su labor es  

Tiene 

Lograr 

objetivo

s 

Recompensas 

Motiva e 

incentiva 

Trabajadores 

Ofrecer 

resultados 

Tiene la 

Para 

Y ofrece 

Y los 

A sus 

Liderazgo 

carismático 

Seducción 

Capacidad 

Personas 

Generar 

entusiasmo 

Capacidad 

De 

Destaca por su 

A otras 

Y de 

Admiración 

Puede dar 

Buenos 

resultados 

Liderazgo 

lateral 

Adopta diferentes 

De un  

En 

Para  

Se basa en la 

Mismo 

nivel 

Personas 

Influir 

Capacidad 

Sin ser 

Y puede 

Para conseguir 

Un jefe 

Dirigir 

Objetivos 

comunes 

Liderazgo 

lateral 

De los 

Y el 

En función de la 

Nivel de 

desarrollo 

Situación  

Cada 

momento 

Eficaz 

Estilo de 

liderazgo 

Empleados 

Más 

Adoptando el 

En 



 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“PENSAMIENTO SISTÉMICO Y LIDERAZGO” 

Pensamiento 

sistémico 

Visión global 

Sistemas modernos 

Suma de las partes 

Puede ser más 

o menos igual 

Que la 

Se caracteriza por el 

Y no 

Buscando llegar a  

Basada en los 

Cambiantes 

y adaptables 

Puntuales 

Objetivos tácticos  

Mediados del 

siglo XX 

No crear 

organizaciones fijas 

Dificultades 

A las 

Si no 

Con el fin de 

Metodología del 

pensamiento 

sistémico 

Por el 

Se caracteriza por la 

Reconocimiento de los 

sistemas dinámicos complejos  

Balance del corto 

y largo plazo 

Permite la 

Así como por el 

Y por el 

Comprensión 

Reconocimiento de elementos 

medibles y no medibles 

Beneficios del 

pensamiento 

sistémico 

Además, se 

Y el  

La 

Simplifica el 

entendimiento 

Manejo de 

sistemas complejos 

Simulación 

Es la 

Y su efecto en el 

De los 

Ambiente laboral 

Procesos internos 

Estructura 

sistémica 

Acontecimientos  

Sistema 

Componentes 

claves 

Configuración de 

interrelaciones 

Los 4 niveles de una 

visión sistemática son 

Del  

Entre los 

Pautas de 

conducta   

Los 

Las 

Sistemas 

Y los 

Modelos mentales   

Los cincos 

porqués 

Retrocediendo hasta 

Para contar  

Es un  

Una historia 

Método 

alternativo 

Anecdóticas 

Respuestas 

La raíz del 

problema 

En cualquier 

De tipo  

Se deben evitar 

Y  

Acusatorias 

Lenguaje del 

pensamiento 

sistemático 

Otro elemento 

Trazar flechas 

(eslabones) 

Elemento 

de situación  

Los 

alejados del 

Tienen 

influencia sobre 

Se pueden 

Significa el 

El 

Estos ciclos son 

 A la vez 

Gráfica de 

los circuitos  

Los años 80 

Pensamiento 

sistémico 

Primero en 

su clase 

Revelan ciclos 

Ciclos y 

cambios 

Ciclo 

reforzador 

Los 

Ciclos 

compensadores 

Arquetipos 

Y 

Demoras 

Dependían de la  

El estudio de la 

Se desarrollaron 

en 

Interdependencias 

Dinámica 

de sistemas 

Necesidad de 

colaboración 

Se desarrollo a 

Puede ser 

necesario la 

Y la 

Señala 

El  

Pensamiento 

sistémico 

Inclusión de 

nuevos miembros 

Necesidad de 

colaboración 

Origen del 

concepto 

El  

Pensamiento 

sistémico 

A resolución a  

Como 

De allí se  

Lo fundaron los 

Mental 

Research 

Institute de Palo 

Alto 

Extendió por 

el mundo 

Disciplina 

adecuada 

Problemas personales, 

familiares, etc. 
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