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No delega responsabilidades 

No promueve el trabajo en equipo 

Da recompensas 

Castiga si es necesario 

 

 

 
  

Tipos  

Características 

Liderazgo natural  

➢ Son empáticos y amables 

➢ Son creativos 

➢ Aplica el aprendizaje mutuo 

➢ Fomenta la iniciativa propia 

Liderazgo 

transformacional 

El más completo Objetivo 

1º  Transformar 

2º  Innovar 

3º  Motivar 

 

Liderazgo 

burocrático 

Liderazgo 

de la curva 

Basado en 

La curva de la felicidad 

Liderazgo 

empresarial 

Características 

Buena comunicación 

Entusiasmo 

Carísima 

Disciplina   

Liderazgo 

autocrático 

Asume 

La 

responsabilidad 

En la 

Toma de 

decisiones 

Características 

Seguro de sí mismo 

Responsable 

Capacidad de liderazgo 

Liderazgo 

democrático 

Características 

Ofrece soluciones 

fomenta la participación 

Orienta a los empleados 

Motiva a los empleados 

Liderazgo 

paternalista 

Características 

Liderazgo 

carismático 

Características 

 
Es buen motivador 

Es capaz de asumir riesgos 

Crea admiración 

Tiene visión de futuro  

 

 

Pensamiento Sistémico 

Actitud del ser humano Características 

Se basa en  

La percepción 

del mundo real 

➢ Enfatiza la observación del todo y no de 

sus partes 

➢ Es un lenguaje circular en vez de lineal 

➢ Posee herramientas virtuales 
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