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La organizacién cuenta con distintos fragmentos o conjuntos de elementos que se
encuentran vinculados en funcionamiento y constitucion “organica” en un sistema global para
lograr un objetivo predestinado, es decir, se trata de los subsistemas informales y formales

de una empresa en cuestion.

Estos consisten en reunir caracteristicas de procesos, estructuras, normas, creencias,
tradiciones y valores que, al entrar en un desarrollo, necesitaran modificaciones sobre su
cultura organizacional como tal, que atienden a los mismos para su mejora y lograr un mayor
rendimiento y eficiencia. Ahora bien, este requerira de mecanismos racionales para lograr su
meta en comun, en tanto, que estas técnicas enfatizaran en la reingenieria de procesos

desarrollo organizacional y reorganizacion.

Entonces, se identifican distintos tipos de procesos organizacionales, donde
concuerdan y tiene similitudes en el seguimiento y perfeccionamiento de funcionamiento y
estructuracion (ya sea de forma directa o secundaria) que permita el mejoramiento de sus
enfoques, valorar la educacion y capacitacion del personal para que dé esta manera se
trabaje en conjunto y establezca conocer los beneficios de su fijacién a nuevos ajustes,
asimismo, identificar y analizar las probleméticas con mayor precision para dar solucion en

propuestas de manera practica, a la espera de un impacto positivo.

El punto de vista de este ambito/caracter frecuenta y conoce ain mas de estas
técnicas, ya que, de manera general, nos encontramos en un entorno cambiante constante,
gque va desde grandes a pequefios rasgos, donde las competencias requieren de
especificaciones concretas sobre el constante reto, con la necesidad de crear una légica

oportuna y coherencia estratégica sobre la cultura organizacional.

En este trabajo, se trata de abordar los puntos importantes que engloba cada
metodologia, consiguiendo una explicacion clara y concisa, para comprender como logra
desarrollarse mayor efectividad y eficiencia en cada una de ellas de acuerdo a las

necesidades que se establecen para su indicacion.



Reingenieria de procesos.

Podemos hablar que la reingenieria de procesos aporta beneficios en la
administracién del cambio que va dirigido hacia el redisefio de procesos secuencial
especificos entre diversas areas, aprovechando la tecnologia de informacién, entre otras

cosas, revolucionar sus procesos operativos clave.

Esta toma de decisiones corresponde a amplias cuestiones de planeacion y
programas que consisten en la aplicacién diagnéstica, de evaluacion fundamental y previa
para alanzar el incremento efectista sobre el rendimiento de calidad en costos, satisfaccion,
recursos y simplificar tiempos sobre el servicio, en tanto, que corresponda de manera

indirecta a una “innovacion”.

De esta manera, completa y sustancialmente, aleja sigilosamente el &mbito gradual,
demandando la implementacion de liderazgo, interdisciplinaridad, analisis fundamental y
critico, multifuncional y capacidad de descubrir oportunidades en las actividades
encaminadas a seguir el mejoramiento de los procesos normales y basicos, consiguiendo
con ellos, la aceptacion y evadir la resistencia, sosteniendo la influencia en el grado
necesario que garanticé que el proyecto se efectué exitosamente, dejando por delante la
fijacion y vigilancia de los objetivos claves para cada proceso que refleje la alta participacion
para decidir como alcanzarlas, basados en el flujo de informacion de una orientacion

enfocada.

Es crucial conocer los aspectos, factores afectantes y que tan bien es el desempefio
para conseguir una ventaja competitiva instantanea, ante respuestas creativas que
representen avances trascendentes en el disefio de procesos a fin de conseguir un nimero

mayor de soluciones e ideas Optimas.

Es por esto, que, cuenta con un periodo de pre-implantacion que define el
establecimiento de las estrategias concretadas y observar sobre él, el impacto que genera,
con la necesidad de crear la educacion y participacion por parte de los empleados antes del
desarrollo completo, que asegure a futuro y corto plazo su funcionamiento, ya que permite
una mejor integracion y clima organizacional donde pueda existir el progreso y
desenvolvimiento de capacidades, ademas de ir conociendo a la par, mas a fondo las
necesidades que surgen de la organizacion, localizando una configuracion y concepcion

completa en las que trate de involucrar al personal en el disefio.



Transformando los procesos basicos se adquiere el perfeccionismo de cualquiera de
ellos, asi como en un &mbito de apoyo o de gestion, en restructuracion de esfuerzos y ciclos
constantes, procurando la base para configurar las actividades en cuanto su eficacia y

operatividad seas maximas.

Consiste en responder a las exigencias y demandas surgidas para cambiar la forma
de trabajar a todos aquellos procesos manejados, alineando actuaciones sobre el valor
afadido, destinado a mejorar en la amplitud y alcance del esfuerzo y ritmo con la que va
intervenir en su competitividad, es decir, mejorar su entorno y habilidad en la seleccion de
alternativas ideales concluyentes de la situacién actual, monitoreo, visién, misién, integridad
del personal y la comparacion exitosa entre organizaciones, con el apoyo de herramientas
clasicas, como el diagrama de flujo, diagrama de arbol, diagrama de jerarquia, modelo

sinapticos, entre otros mas.

Es asi entonces que, cuenta con 4 fases puntuales, la de pre-implantacion,
diagnostico, redisefio de procesos e implantacion.

Desarrollo organizacional.

Se trata del eje de respuestas ante los aspectos de cambio de consideraciones
tedricas y practicas entre sus componentes de interaccion de un sistema complejo y
organizado, con la finalidad de adaptarse a las nuevas tecnologias, al mercado y a los
recursos necesarios, que abarcan la estructura de soluciones/decisiones, control,
coordinacion y planeacion, en base a la relaciones de los resultados alcanzados frente a los
objetivos 0 metas establecidos para el aprovechamiento de percibir e interpretar
adecuadamente las condiciones relevantes para el funcionamiento de la organizacion, pues,

la flexibilidad denota en la filosofia del trabajo.

El esfuerzo planeado se encuentra dirigido a la complejidad de estrategias
educacionales (sobre la solucién de conflictos y mejorar las destrezas y habilidades
interpersonales) que permitan el cambio de la cultura organizacional en una velocidad
tacticas, analiticos, de reflexion y excelencia, con el consecuente fortalecimiento de

conocimientos para regular el andlisis que promueva la adaptacion a los cambios necesarios.

La ideologia laboral optimiza el crecimiento potencial de técnicas de acuerdo a su

vision global, pues la compatibilidad de condiciones, responsabilidad directiva y auto



sustentacion evolutiva y de renovacion, requiere de un curso o proceso de capacitacion que
enfatice la real resolucion practica de los problemas especificos sin preocupacion del
estatus. Se caracteriza por tratar de mantener el espiritu y desarrollo del equipo, la
participacion administrativa, contar con agentes externos/de cambio con colaboracion
espontanea, aceptada, directa y abierta para hacer frente al bajo rendimiento, que refiera a
un adecuado equilibrio sobre las areas pertinentes ante la posibilidad del uso de la
metodologia y el desarrollo organizacional sobre el aprendizaje activo y retro informacién de
datos para la realizacion de las acciones practicas correspondientes para ir mas alla de los
propositos comunes de mayor eficiencia y productividad.

Sobre los hechos y actos que aseguran la objetividad esencial en un clima
correspondiente que conducira a mejores resultados del estilo participativo e irreversible para
obtener informacién objetivas y subjetivas validas que asegure armonizar e integrar las
necesidades empresariales para analizar la adaptacién de funcionamiento en relacion con

las caracteristicas.

Entre sus etapas, encontramos la sensibilizacién, educacion, diagnostico, disefio del

modelo estratégico ideal, implantacion y retroinformacion.

Reorganizacion.

Propone la integridad al cambio que impulsa a alcanzar la adecuacion de las
exigencias sin alterar los demas fragmentos que accionan con normalidad, es decir, para

mejorar la organizacion.

A diferencia de la reingenieria, esta metodologia se encuentra basada en abordar una
sola unidad o a bases completas segun su estructuracion y procesos en conjunto, donde se
intente abordar la especializacion de los trabajadores, en otras palabras, que sus funciones
sean caracteristicas y definidas al desarrollo de una sola operacién, pues dentro de los
requisitos, es necesario que el responsable cuente con el perfil deméndate para que, en lo
méximo posible, cumpla con sus tareas establecidas y, de esta manera, evitar duplicidades,
en tanto, es asi que su objetivo consiste en la productividad y optimizacion de los
procedimientos, cuyas dinamicas sean factibles en la identificacion de las necesidades y
posibilidades de un reajuste ligados al requerimientos del crecimiento organizacional,

entorno global, cambios tecnolégicos, estrategias corporativas. etc., siguiendo una secuencia



de adecuaciones constante, debido a la falta de flexibilidad presente, donde se concrete el
emprendimiento potencial a las alternativas de accion con la capacidad de restablecer sus

operaciones por diversos medios.

Sus etapas comprenden fijamente la aceptacién y compromiso de direccion,
sensibilizacién (concreta el conocer y buscar el beneficio amplio, que consiga la aceptacion y
participacion voluntaria de todos los empleados), integracién del equipo, recopilacién de
informacién, andlisis y validacion de informacién, diagnostico, propuesta, implantacién y
evaluacién y retroalimentacién frecuente en todas y cada una de las atapas y al finalizar

dicho proceso.

Concluyo que para todos los casos es fundamental destinar las actividades del
proceso a partir del analisis de necesidades, para alcanzar con éxito el mayor desempefio,
en base a las recomendaciones debidas al incremento funcional y la ampliacién de

capacidades productivas.

Es posible que, a partir de ello, y a la posicion de una nueva metodologia se
prescriban procesos seguros, practicos, consistentes y unificables que permita aportarle a la
organizacion agilidad, flexibilidad de respuesta y mayor adaptabilidad a sus demandas que
puedan surgir, con el seguimiento de patrones de ejecucidn, al capturar los beneficios entre

distintos enfoques y obtener un redisefio complejo positivo y util.

A ciencia cierta, debe existir a manera de evaluacion y monitores el determinar los
parametros de resistencia y estabilidad que se desarrolla en los nuevos programas de
cambios mejorados y a la estructura de la organizacion, es decir, el valor agregado que

actuara después de su implantacion.

Derivando esto, para conseguir el éxito de los procesos en la planeacion estratégica y
tactica, se sabe que las metodologias no se dan de manera gradual u secuencial, por el
contrario, debera existir cierta evaluacion/estudio/andlisis y control en cada una de las fases
elementos de forma repetitiva y periodicamente para diagnosticar y corregir errores para
mejorar y ejecutarse la actividad totalmente, y que todo funcione a lo previsto, para cumplir

con su mision.
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