(C

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: DIEGO ALEXANDRO MORALES DE LEON

Nombre del profesor: MYREILLE ERENDIRA RODRIGUEZ

Nombre del trabajo: CUADRO SINOPTICO

Materia: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS

Grado: 7

Grupo: nutricién

Comitadn de Dominguez Chiapas a 26 de NOVIEMBRE de 2021.




- J—» -{ Redisefio radical de procesos
__<|/—_> Misién, vision, objetivo
e |

» Compromiso y apoyo la direccion

»| Equipo de reingenieria

}» Situacion actual
> Diagnostico |
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—»| Planeacion estratégica
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Impacto

Aﬁ Sistemas formales

—»| Benchmarking

_>_ <|/;> Disefio de nuevos procesos

—» | Infraestructura y migracion

—»| Simulacién, ajustes y revalidacion
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Costo - beneficio
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» Operacion
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—» Modelo de red
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Estrategia educativa cuya finalidad es cambiar creencias,

# _ _J:y- actitudes, valores, y estructuras de las organizaciones

Estrategias educativas

Caracteristicas 4

-4 Crecimiento. clima oroanizacional. calidad eficacia ‘

ﬂ Administracion participativa ‘

¥ Agente de cambio

Mejoramiento de las competencias ‘

-»| Estrategias educativas

-V‘ Desarrollo de una creciente comorension ‘

—>‘ Métodos de solucion de conflicto ‘

Sensibilizacion
|
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Educacion
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| Diagnostico

—»‘ Disefio del modelo estratégico ideal ‘

| Implantacion

> ‘ Retro informacién ‘—»‘ Disefio del modelo estratégico ideal
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de la organizacion actual

_>- —>’ Adaptacién y compromiso de la direccion ‘

—>’ Recopilacion de informacién ‘

—>’ Anélisis y validacion de la informacién ‘

—>’ Diagnéstico, propuesta, implantacion ‘

—>’ Integracion del equipo de reorganizacion ‘

—>’ Evaluacion y retroalimentacion ‘
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