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Marco conceptual

Persona: individuo el cual tiene capacidades
innatas para vivir en sociedad

Salud: estado de salud fisico mental sin
ausencia de enfermedad

Enfermeria: rama de la medicina la cual se
encarga de prevencioén de las enfermedades y
el cuidado a aquellos que lo necesitan.
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Consiste en etapas del Proceso de Enfermeria descritas por Anderson
y McFarlane (1988, 1996)

: reconocimiento de todas las variables y factores que estan
influyendo en la respuesta de la comunidad

: caracteriza los atributos de la poblacién como
historia familiar creencias etc

contribuye a la ubicacién geografica, densidad de
poblacidn, caracteristicas del clima

consiste en el estudio de cantidad, calidad,
acceso y cobertura de recursos

: estudio de bienes y servicios fuentes de trabajo

sugiere la seguridad de la poblacion y
aplicacion en ella

jerarquia y acciones politicas

: valoracién de recursos disponibles
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Es estudiado para tener una imagen clara de factores que
produzcan estrés .

El analisis de los estresores, consideran los estimulos que
producen tensién y tienen el potencial para causar el
desequilibrio del sistema

Caracteriza estresores:
Extracomunitarios

intracomunitarios
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de Defensa es la capacidad de tener el
equilibrio dptimo con el fin de brindar la salud éptima

es el nivel dinamico que amortigua la

Tipos de Estresores salud

m Ambientales
: desequilibrio resultante sobre la

accion de los estresores sobre las lineas de defensa de la

— Calor;, ruido, hacinamiento
m Eisiologices

— Drogas, cafeina, tabaco comunidad
= Emocional ;
IpRIEeseiEd - es caracterizada por la segunda

barrera de proteccién con el fin de recuperar el equilibrio
relaciones, responsablidades

es el valor mas alto en donde el
individuo alcanza la inmunizacién o baja mortalidad



Variables salud familiar:
e Factores de riesgo individual y familiar factores

e Estructura familiar: caracterizado como que atenten sobre la salud del individuo
esta conformado el nucleo e Programas preventivos educacién sexual y
* Funcién de la familia: medicién de apgar; contra oras enfermedades adquiribles
comunicacion, toma de decisiones, e Accesibilidad geogréfica
satisfaccién, apoyo y aceptacion o

disponibilidad de recursos humanos
e Recursos familiares: indice

socioecondmico como escuelas etc

Estrategias del
sector salud

1 Poner fin a la mortalidad materna, neonatal e infantil evitable
2. Promover la salud y el desarrollo de todos los nifios

Las estrategias del sector salud tiene un programa llamado UNICEF el
cual consta de objetivos pase de los programas verticales centrados
en enfermedades especificas a fortalecer los sistemas de salud y la
capacidad de resiliencia

” emplea tres enfoques:

e corregir las desigualdades en los resultados de salud;

]
e fortalecer los sistemas de salud, incluidas la preparacién y
respuesta frente a emergencias y la resiliencia;

e promover politicas y programas integrados y multisectoriales.

<z

/
Y
S

fConsidero gue la salud publica abarca mucha investigaciones para asegurar dicho bienestar fisico, la salud\
publica esta caracterizada por ser una ciencia y un arte a la cual se dedica al estudio eh investigaciones
mediante diferentes estrategias y métodos como los métodos epidemioldgicos, se entiende el cuidado y la
promocién de la salud aplicados a toda la poblacion o a un grupo preciso de la poblacién. Aun cuando la salud
publica no implica directamente la oferta de atencion médica a las personas.
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