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Formular objetivos: La formulacién de los objetivos es la concrecion de las
metas del estudio a realizar, y son, por tanto, las guias de todo el proceso, a lo
largo de sus distintas etapas: Delimitacion del tema a estudiar. Elaboracion del
marco de referencia o marco tedrico, los objetivos se redactan comenzando por
un verbo en infinitivo y deben ser evaluables permitiendo comprobar si se
alcanza el resultado los objetivos deben definirse de forma clara: objetivos
concretos que no confundan o de via libre a interpretaciones.

Formular estrategias: La formulacién de estrategia se refiere a las diferentes
opciones o alternativas estratégicas de que se disponen en base a dar respuesta
a las numerosas presiones e influencias identificadas en el analisis estratégico,
se denomina, estrategias competitivas genéricas, La formulacién y Ia
implementacion estratégica constituyen un proceso que se convierte en un
circulo virtuoso, de manera que la empresa obtiene retroalimentacion
constante, la cual le es de utilidad para reajustar y moldear su estrategia.

Plantear actividades: En una organizacién, la planeacion es el
establecimiento de una estrategia que permita alcanzar una serie de
objetivos preestablecidos. El resultado del proceso de planeacién es un
plan que guiara el accionar de la empresa y ayudara a usar los recursos
en la forma mas eficiente, a través de la planeacidn, una persona u
organizacion se fija alguna meta y estipula qué pasos deberia seguir para
llegar hasta ella.




Responsables: Las responsabilidades comprenden el control, el liderazgo y la
direccién de una entidad, incluyendo la toma de decisiones relativas a la
adquisicidn, distribucion y control de los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos, fisicos e intangibles, también entraria la coordinacién es el
instrumento que permite integrar las funciones independientes de todos los
departamentos.

Tiempo: El tiempo es una variable fundamental, no sélo en una
planificacidn, sino en toda nuestra vida, por lo que debemos aprender a
controlarla y manejarla para obtener los mejores resultados en el menor 7=

tiempo.

Evaluacion: La evaluacién es un proceso de medicion que ayuda a
contestar preguntas como ¢Qué se estd haciendo?, ¢Qué se hizo?, (Qué
se podra hacer? Generalmente se cree que la evaluacion es lo ultimo,
cuando lo hecho, hecho esta. Pero no es asi, o por lo menos no deberia
serlo.







