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Nombre de alumno: José Alejandro Villagrdn
Pérez

Nombre del profesor: Maria Cecilia Zamorano
Nombre del trabajo: Resumen

Materia: Direccion y liderazgo

Grado: 7°

Grupo: “B”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 03 de diciembre del 2021.
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“DIRECCIONES Y LIDERAZGO DE HOFSTEDE"”
Hofstede es un holandés, es especialista en Psicologia Social y miembro del
Departamento de Economiay Administracion de Negocios, de la Universidad

de Limburg. El entiende que cualquier asociacién de seres humanos acaba

compartiendo una normativa comun, una simbologia y unos valores que se
diferencian de otras sociedades. Esa es la raz6én para que lleguemos a
manifestar que una sociedad posee una cultura distinta a otra. Define la
cultura como “la programacion colectiva de la mente que distingue a los

miembros de un grupo o categor

ia de gente de otros”.

DIMENSIONES CULTURALES:

1. Distancia al Poder
2. Individualismo versus Colectivismo

3. Masculinidad versus Femineidad

4. Evasion ala Incertidumbre

5.0rientacion a Largo Plazo.
*girve para identificar los comportamientos culturales de cada grupc
comprensién de otras cultu

categoria y ayuda a_m stra
valores culturales afectan a este comportamiento.

concretas de caracter organizacional (estilo
el conflicto dentro de una

* una serie de variables muy
direccion, formas de manejar

yracticas de ¢ seleccion de personal etc.).
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La propia division de funciones dentro de la organizacion
hace probable la aparicion de diversas subculturas

-s hecesario un
lider integrador
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*Ya que es probable que en muchas
Ocasiones surjan conflictos entre las
diversas subculturas

\Ror ejemplo, entre piiotos y Personal de
una c_cmpama aerea o entre comerci
admnmstratsvos en un

12 entidad bancaria)













Bibliografias:

UDS. Universidad del Sureste. 2021. Antologia de Direccion y liderazgo.PDF.
Recuperado el 30 de diciembre del 2021.



