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RELACIONES DIDACTICAS,
SEGIDORES Y DELEGACIWI

B E Diadica
Es la relaciéon que M . .
se refiere a la relacion

surge entre un lide
y un seguidor.

CI01
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Establece Ias
diferentes conductas
que mantiene el lider
on cada integrante
del equipo

entre el lider y cada
@no de los seguidores
en un departamento o
unidad de trabajo

intercambio
lider y miembro

Propone que la calidad de la relacion
entre un lider y un seguidor es una
condicion importante de la forma en que
se tratara a cada seguidor. (segunda
etap

de | segundores

p.222).

ipos de seguidores Directrices
e SEGUIDOR ALINEADO e OFRECER APOYO
e SEGUIDOR PASIVO e TOMAR INICIATIVAS
e SEGUIDOR CONFORMISTA e REALIZAR FUNCIONES DE
e SEGUIDOR EFICAZ ACESORIA Y COACHING

e PLANTEAR ASUNTOS

[— e MUESTRE APRECIO
x Q Q - e MANTENGA INFORMADO
- 4 " o { el | [ AL LIDER

Seguidor: Alguien que sigue las Influencia: Es una transaccion entre personas,
instrucciones, ordenanzas, reglas o en razon de la cual una persona actua con la
ensefianzas de otra persona. intencion de modificar o provocar el

comportamiento de otra.



LIDERAZGO N
TRANSCULTURAL f
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Cultura PALE

Conjunto de creencias, actitudes, valores y practicas compartidas h@
por un grupo de individuos que tienen una historia comun vy
participan de una estructura social.
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(creencias): sefialan sefialan cémo las cosas deberian

como son las cosas, ser y aspectos pragmaticos que
roporcionan instrucciones

LA INFLUENCIA DE LA CULTURA SOBRE
EL LIDERAZGO

Reconocen que los valores, creencias,
normas e ideales propios de una
determinada cultura afectan a las conductas
del lider, a sus metas, a las estrategias de las
organizaciones (Bass, 1990, p. 772)

Hofstede define la cultura como la
programacion colectiva de la mente que
distingue a los miembros de un grupo o
categoria de gente de otros.

CULTURA NACIONAL Y
LIDERAZGO

Asumir que los habitantes de una determinada naciéon
comparten una misma cultura es cuestionable porque

MENSIONES DE HOFSTEDE

1. Distancia al
Poder

e 2 Mascunidos dentro de una misma nacion pueden existir grupos
sociales, étnicos o religiosos con subculturas
s diferentes.

Culturales - Geer
Hofstede

Induigence 3. Individualismo
us Restraint vs. Colectivismo

5. Orlentacién al 4. Aversién ala
Largo Plazo. Incertidumbre

La ONU reconoce al menos 204 culturas .



LIDERAZGO |
TRANSCULTURAL 5%

INVESTIGACIONES EMPIRICAS

Hofstede, encuentran que
tres conductas de liderazgo
(conductas de apoyo,
recompensa contingente y
carismatica) producen efectos
positivos en todos los paises.

Hofstede, encuentran que
tres conductas (participacion

directividad y castigo /'vm
contingente) pro -

efectos diferentes

Los palises de baja distancia

de poder se atendian en En paises con alta distancia
mayor medida las de poder, las entrevistas de
sugerencias de los seleccion tendian a ser
subordinados a la hora de realizadas por los direct

resolver los desacuerdos en
un grupo de trabajo.

PATRONES DE CONDUCTA DEL LIDER EN TODOS
LOS PAISES

LIDERAZC
@ ORIENTADO |

LIDER’AZ"
CARISMAT
BASADO EN VAI

P LIDERAZGC
PROTECT

LIDE,RAZ
AUTONO|

LIDERAZ
PARTICIPA"®
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R .- Ntatna Geands: ) gy a/m’elb:

T cceptos e
verdad y paz, desechando el o

odio y la violencia.
: NN it Lidther
King:

Lucho por la igualdad entre negros
y blancos. Recibio el premio nobel
zla pazen 1968.

Fundo la congregacion de las
Misioneras de la Caridad en 1950

@ @é-

carisma y liderazgo.

‘_;"2009 | de la paz en | 6)%6(72/& M@"g’

Creador de Facebook
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