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Riesgos laborales, 

tipos y prevención. 

Se define lugar de trabajo como un área del centro de trabajo, edificadas o no, en la que 

los trabajadores deban permanecer o a la que puedan acceder en razón de su trabajo 

Tipos de riesgos 
laborales 

Riesgos físicos 

Riesgos químicos 

Riesgos biológicos 

Riesgos ergonómicos 

Riesgos ergonómicos 

Riesgos psicosociales 

Riesgos mecánicos 

Riesgos ambientales 

Como se previenen 
los riesgos laborales 

1.- Evaluar los riesgos que no se pueden evitar. 
 

2.- Tener en cuenta el estado de los avances técnicos. 
 

3.- Reemplazar lo que es peligroso por lo que no lo es o por lo que es menos peligroso 

4.- Predecir la prevención integrando en un conjunto coherente la tecnología, la 
organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la 
influencia de los factores medioambientales.  
 

5.- Tomar medidas de protección colectiva, dándoles prioridad sobre las 

medidas de protección individual. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desigualdades 

sociales y Salud 

La desigualdad en Salud, es la diferencia sistemática y potencialmente evitable en uno o más aspectos de 

la Salud a lo largo de poblaciones o grupos poblacionales definidos sociales, económicos, demográfica o 

geográficamente. 

 

 

Consecuencias de las 
desigualdades sociales y 

Salud. 

 

1.- Problemas de Salud mental y problemas de drogadicción. 

2.- Pobreza. 
 
3.- Desnutrición 
 

4.- Inmigración 
 
5.- Enfermedades no tratadas a tiempo 

6.- Falta de oportunidades de empleo 
 

7.- Pésimos rendimientos académicos 
 

Para haber desigualdad 

se necesita 

 

1.- Que se considere socialmente injusta. 
 

2.- Que sea potencialmente evitable (hay instrumentos para evitarlo) 
 

Se produce cuando una persona recibe un trato diferente a consecuencia de su posición social, su situación 
económica, la religión que profese, su género, la cultura en la que previene o sus preferencias sexuales. 
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