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Es  

Son los acontecimientos que pueden llegar a poner en riesgo la salud y estabilidad tanto 
física como psicológica en los trabajadores. 
 

Divide  

Divide 

c  

4.5.- 

Riesgos 

laborales, 

tipos y 

prevención. 

Condiciones  

El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones, 
hacienda principal hincapié en zonas de paso, vías de circulación, 
salidas, y salidas de emergencia, que deberán permanecer libres de 
obstáculos 

La exposición a 

las condiciones 

ambientales de 

los lugares de 

trabajo: 

Riesgos fisicos 

Las condiciones generales de iluminación. 

Son   

Tipos de riesgos 

laborales 

No deberá suponer un riesgo para la seguridad y salud de los 

trabajadores. 

Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso 

El material y locales de primeros auxilios. 

En la medida de lo posible, no deben constituir una fuente de 

incomodidad o molestia para los trabajadores 

En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que 
no puedan quedar cerrados, deberán tomarse medidas para que 
los trabajadores puedan protegerse, en la medida de lo posible, de 
las inclemencias del tiempo. 

R. biologicos 

R. quimicos  

R. psicosocial 

R. mecanicos  

R. ambiental 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

4.6.- DESIGUALDADES 

SOCIALES Y SALUD. 

Es  

La desigualdad social es la condición por la cual las personas tienen un acceso 
desigual a los recursos de todo tipo, a los servicios y a las posiciones que valora 
la sociedad. 

Divide  

La desigualdad en la salud son enfermedades que no se distribuyen por el 
azar, si no que están profundamente determinadas por la estructura social, 
política y económica en la que vivimos. 
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Es  

Diferencias 

 

sistemáticas 
 

 Son  
 
potencialmente 
 

 
En  

 
uno o más aspectos de la salud a 

lo largo de poblaciones o grupos 

poblacionales definidos social, 

económica, demográfica o 

geográficamente. 

Diferencia o 

desigualdad en 

salud sea 

considerada una 

DSS, tiene que 

darse dos 

condiciones 

 

 Son  
 

 Que sea potencialmente evitable 

 

 Que se la considere socialmente injusta 

Tipos de 

desigualdades 

en la salud  

 

 Divide  

 
1º. Papel de las políticas macroeconómicas 

 
2º. Mejoras de las condiciones de trabajo y vivienda, 

especialmente las reformas 

3º Las acciones que pretenden reducir la distribución desigual 

de factores de riesgo conductuales 

Tipos de 

consecuencias en 

las desigualdades 

sociales y salud 

 

Son  
Desnutricion  

Pobreza  

Inmigreacion  

Enfermedades no tratadas a tiempo 

Falta de oportunidades de empleo 


