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Lugar de trabajo

Hay que tomar
en cuenta

Orden limpieza
y mantenimiento

Exposicion de
las condiciones
ambientales
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Se define como un area del centro de trabajo, edificadas o no, en la
gue los trabajadores deban permanecer o a la que puedan acceder
en razon de su trabajo.
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Servicios higiénicos
Locales de descanso
Locales de primeros auxilios

El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones
Las condiciones generales de iluminacién

Las condiciones de los servicios higiénicos

El material y locales de primeros auxilios

Las condiciones constructivas
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Todas estas condiciones
estan reflejadas en el real
decreto 486/1997

> Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas
y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de emergencia, deberan permanecer

libres de obstaculos

> Los lugares de trabajo se limpiaran periédicamente y siempre que sea hecesario.

trabajadores.

> Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo para los

periddico.

> Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un mantenimiento

de 14 de abril.

> La sefalizacién de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997,

v No debera suponer un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores

Locales de trabajos los locales

Entre 17 y 27° C para trabajos sedentarios
Temperatura de i propios de oficinas

cerrados

Entre 14 y 25° C si se realicen trabajos ligeros.

Humedad relativa Entre el 30 y el 70%.

El aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar.

La exposicién a los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos del ambiente de trabajo se regira por lo dispuesto en

su normativa especifica.
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Desigualdad
sociales y
salud

,Qué esla
desigualdad social?

Pilares basicos

Problemas
sociales

Un estudio
cientifico revela

Desigualdad de
oportunidades
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Es el trato desigual o diferente que indica diferencia o discriminacion de un individuo hacia otro debido a
su posicioén social, econdmica, religiosa, a su sexo, raza, color de piel, personalidad, cultura, entre otros.

<+ Econb6mica
<+ Politica

% Religiosa
<+ Cultural

Formas de opresion

La ac|0|on de da_lr un érat_o dlflzrednte a p_eTsonas La Pasiva Seglin vaya en beneficio o
entre las que existen desigualdades sociales, se Discriminacion perjuicio de un determinado
llama discriminacion. _ grupo
Negativa '
+ Valores como:
e Libertad
e Justicia { | Sin embargo, la no toda sociedad lo implementa.
e lapaz
e Respeto a la solidaridad

e Desigualdad, pobreza y exclusién social
o Desigualdad de oportunidades
o Desigualdad juridica

e Desigualdad en el cubrimiento de las necesidades basicas

o Desigualdad econémica

o Desigualdad de capacidades para conseguir funcionamientos valiosos.

Que los paises con mayores desigualdades
economicas tienen mayores problemas de:
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Problemas de salud mental y drogas

Menores niveles de salud fisica y mental

Menor esperanza de vida

Peores rendimientos académicos

Mayores indices de embarazos juveniles no deseados
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Si no que intervienen:
Status social

Se da cuando las oportunidades para ocupar cualquier posicién no estan ||
distribuidas de una forma igualitaria para todos de acuerdo criterios |7

competitivos:

Recursos econdmicos
Ideologia politica
Ideologia religiosa
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Etnia
Su género o su orientacion sexual.
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