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UNIDAD IV. EL MEDIO SOCIAL Y CULTURAL. INFLUENCIA DE FACTORES
SOCIOCULTURALES EN LA SALUD.

Los riesgos laborales en enfermeria los encontramos en el sector de la salud. Todas las
profesiones de la rama de la medicina presentan altos peligros bastantes significativos, y es
gue, el espacio laboral siempre se encuentra rodeado de muchas variantes dificiles de
controlar. Los riesgos laborales fisicos en enfermeria son aquellos relacionados con la
contaminacién sonica, vibraciones, condiciones de iluminacién deficiente, exposicion a

radiaciones o energia electromagnética, presiones de temperatura, entre otros.

Riesgos laborales se define lugar de trabajo como un area del centro de trabajo, edificadas o
no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que puedan acceder en razon de su
trabajo. Se consideran incluidos en esta definicién los servicios higiénicos, locales de
descanso, locales de primeros auxilios, comedores, etc. Hay que tener en cuenta las
condiciones generales de iluminacion. Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de
descanso. El material y locales de primeros auxilios. Las condiciones constructivas. Todas
estas condiciones estan reflejadas en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, que establece
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Los edificios de
nueva construccion suelen respetar dichas condiciones, ya que se impone el cumplimiento de
la normativa desde la fase de edificacion. Para edificios mas antiguos, y para la revision
periddica de todos los edificios, se recomienda aplicar las condiciones técnicas que aparecen
en dicho Real Decreto. En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que no
puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas para que los trabajadores puedan
protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiempo. Las desigualdades
sociales es la situacién social y econémica desigual entre ciudadanos de un estado o entre
distintos paises. La desigualdad social es lo opuesto a la igualdad social. Las nociones de
igualdad y desigualdad se refieren a la manera en que se distribuye un bien entre una
poblacion. La desigualdad econémica esta directamente relacionada con la distribucion de la
renta La desigualdad social se ha convertido en el foco central de estudio dentro de la
sociologia, ya que dentro del estudio de cualquier sociedad encontraremos el problema de la
desigualdad. Segun el soci6logo Eduardo Lépez Aranguren, la desigualdad social es el
resultado de un problema social, y no puede observarse meramente como un fenébmeno
natural. Es también un fenémeno histérico y cultural que ha existido en todas las naciones,
hasta convertirse en un problema social para cada una de ellas. La desigualdad social es la

condicion por la cual las personas tienen un acceso desigual a los recursos de todo tipo, a los



servicios y a las posiciones que valora la sociedad. Todo tipo de desigualdad social esta
fuertemente asociada a las clases sociales, al género, a la etnia, la religién, etcétera. Asi que
de forma més sencilla podemos definir la desigualdad como el trato desigual o diferente que
indica diferencia o discriminacién de un individuo hacia otro debido a su posicion social,
econdmica, religiosa, a su sexo, raza, color de piel, personalidad, cultura, entre otros. Las
formas mas extremas de la desigualdad social toman la forma de opresién en distintos
aspectos. Es entonces cuando las grandes entidades o grupos igualdad social, en su
manifestacion mas extrema causa la exclusion social de estos individuos. La exclusion social
es la ruptura de los lazos entre el individuo y la sociedad. Asi, si bien hablamos de grandes
valores, universales y atemporales, encontramos diferentes modos de priorizarlos, incluso de
interpretarlos, ya sea en funcién del contexto social, cultural, politico o religioso. Entre estas
respuestas encontramos la desigualdad de oportunidades, desigualdad juridica, desigualdad
en el cubrimiento de las necesidades basicas, desigualdad econémica y la desigualdad de
capacidades para conseguir funcionamientos valiosos. En esos casos también se comprobd
que no es el nivel de renta sino la desigualdad econémica el factor explicativo principal. Por lo
que los investigadores de dicho estudio concluyen que, entre los paises mas desarrollados,
los mas igualitarios obtienen un mejor comportamiento en una serie amplia de indices de
bienestar social. Una de las mas graves consecuencias de la desigualdad social, es la
desigualdad educativa, que a su vez es una manifestacion de la desigualdad de oportunidades.
La desigualdad de oportunidades se da cuando las oportunidades para ocupar cualquier
posiciobn no estan distribuidas de una forma igualitaria para todos de acuerdo criterios
competitivos, sino que intervienen en la distribucion el status social, los recursos econémicos,
ideologia politica, ideologia religiosa, etnia, su género, su orientacién sexual, etc. El acceso a
la educacion siempre se ha caracterizado por ser uno de exclusividad y prestigio para las
clases sociales altas, y uno mediocre y general para las clases bajas. Distintos paises
alrededor del mundo son victimas de la desigualdad educativa. Sin embargo, un estudio
realizado durante el mismo afio en Chile muestra una baja en los niveles de desigualdad en
las generaciones mas jovenes de la sociedad, lo cual coincidiria con el aumento en el acceso
a la educacion y con la consecuente alza en los afios de escolaridad, refutando de este modo
la tesis anterior. Uno de los factores que impiden que sea no sélo una necesidad de todos,
sino una meta alcanzable, es la desigualdad social. Una de las propuestas mas interesantes
gue se ofrecen en el libro «Salud y poder» de Rodriguez de Miguel, es la necesidad de que
los médicos aprendan Ciencias Sociales y los sociélogos aprendan Medicina 115 Rousseau,

en su obra sobre el origen de las desigualdades, utilizando lo que €l llama el estado natural



del hombre, deriva la desigualdad del hombre del estado social. El hombre no nace con la
desigualdad sino después de que se compara con sus semejantes y ve sus diferencias es
cuando entonces se pierde la igualdad del ser humano. Rousseau dice que la desigualdad
debe su fuerza y su aumento al desarrollo de nuestras facultades y a los progresos del espiritu
humano y se hace al cabo legitimo por la institucién de la propiedad y de leyes. Las élites
responsables de centralizar y organizar la produccién y custodia de alimentos, en las
sociedades preestatales en general aprovechan su acceso diferencial a los recursos en
beneficio de sus parientes, lo cual parece ser una de las formas iniciales de desigualdad social

en las sociedades humanas.

Como has podido confirmar con el contenido antes expuesto, los riesgos laborales en
enfermeria son muchos y muy significativos, casi siempre llevan a desenlaces considerables.
Por tal motivo, implementar las medidas de prevencion debe ser una accién obligatoria, ya

que, al tratarse de recursos humanos, nada puede tomarse a la ligera.
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