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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZAGO

RELACIONES
DIADICAS,

SEGUIDORES Y
DELEGACION 3

La teoria diadica

Es un enfoque del liderazgo
que pretende explicar el por
qué los lideres varian su
comportamiento teniendo
mas influencia y efectos con
distintos seguidores. Este
enfoque se orienta en las
diversas relaciones diadicas,
seifialando que un lider
establece relaciones
diferentes con cada uno de
sus seguidores

Por tanto, es necesario
clarificar tres conceptos

Es muy importante conocer el tipo de
liderazgo que se ejerce en las organizaciones
por parte del lider, pero también la figura del
seguidor tiene una importancia relevante en
este tipo de relacion, ya que no todos los
seguidores son iguales, ni se comportan de la
misma forma

-Diada: es la relacién que surge entre un lider y un seguidor.

-Diadica: se refiere a la relacién entre el lider y cada uno de
los seguidores en un departamento o unidad de trabajo.

-Relacion diadica: establece las diferentes conductas que
mantiene el lider con cada integrante del equipo.
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LIDERAZGO TRANSCU LTURAL

La cultura y el liderazgo son dos
conceptos importantes para la
Psicologia Social. Durante Ila
ultima década numerosos autores
han reconocido la influencia que
tienen los factores culturales
sobre los procesos psicolégicos,
psicosociales y organizacionales,
asi como Ila Importancia de
realizar comparaciones
transculturales que permitan la
validacion de las teorias
formuladas desde una
perspectiva fundamentalmente
norteamericana

CULTURA NACIONAL Y LIDERAZGO
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Asumir que los habitantes de una
determinada nacién (es decir, las
personas que tienen el mismo pasaporte)
comparten una misma cultura es
cuestionable porque dentro de una misma
nacion pueden existir grupos sociales,
étnicos o religiosos con subculturas
diferentes

DISTANCIA DE PODER Y LIDERAZGO

Por distancia de poder podemos entender el grado
en el cual los miembros menos poderosos

de organizaciones e instituciones dentro de un
determinado pais esperan y aceptan que el

poder esté distribuido de manera desigual. En los
paises con baja distancia de poder es normal

gue las decisiones se tomen de forma consensuada
y los subordinados se sienten en libertad

para expresar su opinibn, aunque en ocasiones
pueda contradecir a la de su jefe. Esto seria

dificiilmente concebible en un pais con una alta
distancia de poder. En dichos paises los roles

estan claramente diferenciados y esta diferencia se
expresa, ademas, a través de simbolos que

demuestran claramente el estatus de cada uno.




