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GENERALIDADES DE LIDERAZGO



INTRODUCCIÓN 

“El liderazgo es el eje de cualquier organización, ya 

que es el enlace entre las personas que la componen 

y la misión/visión de la propia organización.”



“El liderazgo es el eje de cualquier organización, ya

que es el enlace entre las personas que la

componen y la misión/visión de la propia

organización.”



Para ser un buen líder se requiere de:



Richard Nixon

gente se la convence por la razón, pero se le conmueve por

la emoción. El líder ha de convencer y conmover. No basta

con que el líder conozca la forma adecuada de proceder. Ha

de ser además capaz de actuar. El gran líder precisa, a la

vez, la visión y la capacidad de conseguir lo adecuado.

Poder de convencimiento 



CONCEPTO DE LIDERAZGO 

El liderazgo la acción de influir en un grupo de personas con

el objetivo de trabajar en equipo y en torno a un propósito. El

liderazgo ha cobrado vital relevancia en la actualidad debido

a la escasez de personas con habilidades para conducir

equipos y alcanzar objetivos por sobre el promedio.



Conclusión

El liderazgo es una función esencial que depende

fuertemente de la comunicación y de la motivación. El

liderazgo, la comunicación y la motivación son también

esenciales para ayudar a que los demás acepten los

cambios necesarios en la organización y, así mismo, para

crear una atmósfera de trabajo estable y tranquila.


