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TEMA: LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

Es la reflexion racional sobre qué se entiende
por conducta buena y en qué se fundamentan
los denominados juicios morales y las
morales, puesto que forman parte de la vida
humana concreta y tienen su fundamento en
las costumbres, son muchas y variadas.

La ética no crea la moral. Aunque es cierto
gue toda moral efectiva supone ciertos
principios, normas o reglas de conducta, no es
la ética la que, en una comunidad dada,
establece esos principios y normas.

La ética es la teoria o ciencia del
comportamiento moral de los hombres en
sociedad. O sea, es ciencia de una forma
especifica de conducta humana
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La ética y la moral han marcado la vida del hombre desde tiempos inmemoriales, siempre
cuestiondndose que es una y la otra, en muchas ocasiones existe una tendencia a confundir ambos

conceptos como si se tratara de la misma significacién y la realidad indica que no es asi y esa es la
razon fundamental que ha motivado el presente articulo.

*La MORAL es el componente
humano y social que tiene que ver

HORAL

con las relaciones de las personas en ’,
la sociedad, pero que corresponde a la Bocuciin
propia existencia del ser humano, r%iterada
ademas son aquellas caracteristicas de actos

que presentan las relaciones sociales
de cdmo se conjugan los intereses
individuales y colectivos

*La ETICA se define por ser la
disciplina filoséfica que tiene como
objeto de estudio la moral




es un conjunto de habilidades que hacen que una persona sea apta para ejercer tareas como lider. Se pueden
liderar no solo tareas, sino también ideologias o pueden ser un modelo en los que muchos se inspiren por sus
labores




*El liderazgo implica una
apropiacion desigual de
poder, ya que los miembros
del grupo solo acataran las
ordenes, aunque pueda que
si ayuden a tomar
decisiones dando su punto
de vista y colaborando de
otras formas

*Lider también puede ser
aquel que tiene
caracteristicas que lo hacen

una persona célebre o para
sefalar a una persona que
impone respeto

*Un lider se destaca entre
los demas vy tiene
cualidades que le dan la
superioridad para
desempeniar el papel que
posee




Es el conjunto de
principios que deben
regir el comportamiento
moral de un profesional.
En este sentido, cada
sector o gremio
establece cuales deben
ser estos principios
generales.

*En el campo de la ética
profesional
practicamente existe
consenso acerca de los
principios que deben
fundamentar las
acciones de todo
profesionista que se
precie de estar actuando
moralmente.




"Lealtad" | 'Vocacion de servicio”
fidelidad en el servicio, )1 ) Entrega a su profesion,

compromiso y obligacion sensibilidad ante las

que se tiene con los demas - - e - necesidades de otros
Conjunto de normas de caracter ético aplicadas

en el desarrollo de una actividad laboral

Fuerza moral en la cual se apoya
lo que se profesa

"Integridad” "Confidencialidad"
Implica actuar movido por a cualidad de mantener la
principios no negociables. nformacion reservada para
Profesional intachable, A el conocimiento de una
moral, completo, rectoy justo persona, no ser expuesta en

La ética profesional utiliza valores universales del ser
humano aplicadas al entorno laboral

:
"Responsabilidad”
Obligacién de responder por las -
consecuencias de sus actos, en el

"Respeto”
Valorar y dar trato adecuado y
respetuoso a las personas

ejercicio de su profesion
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