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LIDERAZGO NATURAL Se dice que es ese líder que no es reconocido como tal con un 
título pero que representa ese “rol” a la perfección. Tanto es 
así, que nadie lo cuestiona, sino que se toman sus 
recomendaciones y guías como algo que hay que cumplir. 

LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL 

Se considera el liderazgo más completo, Su objetivo y sus 
premisas son transformar, innovar y motivar al equipo, y de ahí, 
crecer. Son realmente muy valorados y buscados para ocupar 
puestos de responsabilidad en las organizaciones 

LIDERAZGO 
BUROCRÁTICO 

Su base, la de este líder, es cumplir a rajatabla las normas de la 
empresa por encima de lo que es más conveniente para el 
grupo o lo que cada uno necesita para poder llegar a los 
objetivos marcados. 

LIDERAZGO “DE LA 
CURVA” 

El nombre del liderazgo de la curva. Son liderazgos basados en 
construir en positivo todo lo que puede afectar al grupo, al 
trabajo y al desarrollo de las labores. Son líderes muy bien 
cualificados y que trabajan por el éxito del equipo. 

 LIDERAZGO 
EMPRESARIAL 

Es capaz de influir en los demás para poder conseguir los 
objetivos y satisfacer las necesidades de la empresa.  
Busca desarrollar el máximo potencial en empresa y 
trabajadores. 

LÍDER AUTOCRÁTICO Es el que asume la responsabilidad en la toma de decisiones, 
es el que inicia y dirige las acciones además de controlar al 
trabajador. Todo se centra en el líder, tanto las decisiones como 
las responsabilidades. 

LIDERAZGO 
DEMOCRÁTICO 

Es aquel que fomenta la participación de la comunidad, dejando 
que los empleados decidan  
más sobre sus funciones y tengan las suficientes competencias 
para tomar decisiones. Los  
trabajadores pueden opinar, no se limitan solo a recibir 
órdenes, y de hecho se alienta su  
participación. 

LIDERAZGO LAISSEZ 
FAIRE 

Un tipo de liderazgo más liberal en que el líder tiene un papel 
pasivo y son los trabajadores los que tienen un mayor poder de 
decisión. Éste es un líder liberal que hace y deja hacer, tiene un  
papel totalmente pasivo, ya que los trabajadores o el grupo son 
los que tienen el poder. 

LÍDER PATERNALISTA En este caso, el líder ofrece consejos a los trabajadores para 
que consigan resultados e insinuando lo malo que no es cumplir 
con el deber, como su nombre “paternalista” indica. Su papel de 
líder hace que ofrezca recompensas a los que cumplan 
satisfactoriamente con su deber. 

LIDERAZGO 
CARISMÁTICO 

Es aquel que tiene la capacidad de generar entusiasmo en los 
trabajadores, es elegido por la forma en que da entusiasmo a 
las otras personas, destaca por su capacidad de seducción y 
admiración. 

 LIDERAZGO 
LATERAL 

Es aquel que se basa en la capacidad para influir en personas 
de un mismo nivel para conseguir objetivos comunes 

LIDERAZGO 
SITUACIONAL 

El comportamiento del líder se adapta al equipo de trabajo para 
conseguir los mejores resultados 

 


