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Motivador  está siempre dispuesto para ayudar a su 
equipo y contribuye a desarrollar todo su 
potencial  

Líder justo  un líder que vive de acuerdo con sus 
principios y valores 

Líder injusto  Es un líder en que no se apega en sus 
valores ni en los principios  

Líder autentico  son individuos profundamente conscien- 
tes de sus valores y creencias, de cómo se 
comportan y, a su vez, de cómo son 
percibidos por los demás 

 Líder docente  comunica, motiva y moviliza, generando 
convicción e implicación entre los 
miembros del equipo, es decir, entre sus 
alumnos. 

Líder\jefe  es una autoridad impuesta que utiliza su 
poder para mandar en los otros. 
 

Líder transformacional  Alienta la motivación y el desarrollo 
positivo de los seguidores 

Líder democrático  permite crear mayor compromiso con la 
organización pues se centra en los 
subordinados involucrándolos en la toma 
de decisiones, delegando autoridad y 
utilizando la retroalimentación como un 
medio para dirigir y corregir errores  

Líder autocrático  autoritario es utilizado cuando un líder 
dicta las políticas y los procedimientos, 



 

decide qué objetivos se quieren alcanzar, 
y dirige y controla todas las actividades  

Líder situacional  propone que el responsable en dirigir un 
grupo u organización varíe su forma de 
interactuar y abordar las tareas en 
función de las condiciones de sus 
colaboradores 

Líder liberal  el líder deja total libertad a su grupo para 
que adopte las decisiones.  

Líder paternalista  ofrece consejos a todos sus empleados 
para que realicen su labor de forma 
adecuada, haciéndoles ver que no 
cumplir con sus obligaciones 

Líder ideal  tiene que ser comunicativo, cercano, 
flexible, colaborador y responsable; según 
el estudio  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Bibliografía 

PDF.ANTOLOGIA DE DIRECCION Y LIDERAZGO .PDF.UTILIZADA EL 31 DE OCTUBRE DE 2021. 

 

 


