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Tipos de lider

Liderazgo Natural (Nato)

Liderazgo transformacional

Lider Burocratico

Liderazgo de la curva

Liderazgo empresarial

Lider Autocratico

Lider Democratico

Liderazgo Laizzes Faire

Lider Paternalista

Liderazgo carismatico

Liderazgo Lateral

Liderazgo situacional

Ventajas

Representa el rol a la perfeccidon

Trabajan por autenticidad y motivacién

Las normas de la empresa es su guia mas estricta.

Construye en positivo todo lo que pueda afectar al grupo

Capaz de influir en los demas para poder conseguir los
objetivos y satisfacer las necesidades de la empresa

Si algo sucede la responsabilidad no cae sobre los
trabajadores, ya que sdlo cumplian érdenes, sino por el lider,
por lo que pondrd mas empefio en que sus decisiones sean
acertadas.

No hay competiciones sino lucha por llegar a los mismos
objetivos

Los trabajadores se sienten mejor porque tienen mayor
poder de decisidon

Se fomenta la motivacién por medio de premios o
recompensas

Ante un cambio de liderazgo, genera menos conflictos que
otros tipos de liderazgo

Puede involucrar a los demas hacia un objetivo comun
influenciandolos

El lider es flexible y se adapta
El lider es versatil y sabe cdmo actuar en cada momento

desventajas

No posee un titulo

No le importa a quien pase a traer
Cuando las cosas no funcionan bien no hay felicidad
Dardn mas importancia a unos valores, capacidades o

habilidades que a otros

Algunos trabajadores pueden sentirse infravalorados o que
no pertenecen a la empresa, y por eso pueden llegar a
abandonar la empresa o rendir menos

El proceso es, inicialmente, lento porque requiere de muchas
reuniones y acuerdos

Suele ser individual y hay poco trabajo en grupo

El lider piensa que los trabajadores no tienen criterio propio

Sus logros pueden ser excesivamente alabados
Puede llegar a anular a las personas

No puede funcionar si el lider tiene un caracter autoritario 73
o actua de malos modos, ya que no tiene la licencia
suficiente para actuar asi

el papel de lider no debe ser estatico porque ni la empresa ni
sus integrantes lo son
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