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RIESGOS LABORALES, TIPOS Y PREVENCION

Se define lugar de trabajo
como un area del centro de
trabajo, edificadas o no, en la
que los trabajadores deban
permanecer o a la que
puedan acceder en razon de
su trabajo. Se consideran
incluidos en esta definicion
los  servicios  higiénicos,
locales de descanso, locales
de primeros auxilios,
comedores, etc.

Relacionado con este apéndice

Técnicas

Condiciones ambientales

Limites que no se
aplicaran a la calefaccion
ni al aire acondicionado

Orden, limpieza
y mantenimiento

Trabajo cerrado
deberan cumplirse,
en particular

> El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones, haciendo principal hincapié en
zonas de paso, vias de circulacion, salidas, y salidas de emergencia, que deberan permanecer libres

de obstaculos.
» Las condiciones generales de iluminacion.

» Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso.

» El material y locales de primeros auxilios.

> Las condiciones constructivas.

» Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial, las salidas y
vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de emergencia.

» Los lugares de trabajo se limpiaran periodicamente y siempre que sea necesario.

» Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo para los
trabajadores.

» Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un mantenimiento
periodico.

» La sefalizacion de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de

14 de abril.
» Entre 17 y 27° C para trabajos sedentarios
> Latemperatura de los locales propios de oficinas.
» Entre 14 y 25° C si se realicen trabajos ligeros.
> Entre el 30y el 70%.
» La humedad relativa
» Si existen riesgos por electricidad estatica, el limite

inferior sera del 50%.

» 0,25 m/s en trabajos en ambientes no

) . calurosos.
> La velocidad de la corriente de
aire cuya no excederad los

siguientes limites

» 0,5 m/s en trabajos sedentarios en ambientes
calurosos.

» 0,75 m/s en trabajos no sedentarios en
ambientes calurosos.

» 30 metros cubicos de aire limpio por hora y
trabajador, para trabajos sedentarios en
ambientes no calurosos ni contaminados

» La renovacion minima del aire de los locales de trabajo,
por humo de tabaco.

sera de
> El aislamiento térmico de los locales cerrados debe » 50 metros cubicos, en los casos restantes.
adecuarse a las condiciones climaticas propias del lugar. . o
> El sistema de ventilacion debera asegurar
> En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de una qfectlva renovacion del aire del local de
trabajo que no puedan quedar cerrados, deberan trabajo.
tomarse medidas para que los trabajadores puedan

protegerse, en la medida de lo posible, de las
inclemencias del tiempo.

» La exposicion a los agentes fisicos, quimicos vy
biologicos del ambiente de trabajo se regira por lo
dispuesto en su normativa especifica.



DESIGUALDADES SOCIALES Y SALUD

Es la situacion social y
econdémica desigual
entre ciudadanos de un
estado o entre distintos
paises. La desigualdad
social es lo opuesto a la
igualdad social. Las
nociones de igualdad y
desigualdad se refieren
a la manera en que se
distribuye un bien entre
una poblacién.

Definicion desigualdad social

Formas mas extremas de la

desigualdad social

Problemas Sociales

Consecuencias de
desigualdad social

la

Desigualdad,
exclusion social son varias las
posibilidades de respuesta
ante la pregunta: ¢ desigualdad
de qué? la cual contesta a qué
tipo de desigualdad estan

Segun el socidlogo Eduardo Lépez Aranguren,
la desigualdad social es el resultado de un
problema social, y no puede observarse
meramente como un fendmeno natural. Es
también un fendbmeno historico y cultural

» Laforma de opresion en distintos aspectos.

» La exclusion social es la ruptura de los

lazos entre el individuo y la sociedad.

pobreza y

expuestas las personas en una
sociedad.

» Desigualdad educativa

Se da cuando las oportunidades
para ocupar cualquier posicion
no estan distribuidas de una
forma igualitaria

» Desigualdad de oportunidades

» Género

Tipo de desigualdad social
estd asociada a las clases

sociales

> Etnia

> Religion

El individuo se ve oprimido de forma

» Econdmica
» Politica

» Religiosa
» Cultural

» Desigualdad de oportunidades

» Desigualdad juridica

» Desigualdad en el cubrimiento de las

necesidades basicas

Algunas desigualdades

» Desigualdad econ6mica

» Desigualdad de capacidades para
conseguir funcionamientos valiosos.

Manifestacion de la desigualdad de oportunidades

Social

Recursos econémicos
Ideologia politica
Ideologia religiosa
Etnia

Género

Orientacién sexual
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Critica el fortalecimiento de las desigualdades sociales de los sistemas
sanitarios mundiales, y Freidson analiza el poder de los especialistas. Uno de

Van llich

meta alcanzable, es la desigualdad social.

Las clases sociales mas bajas

> Enferman mas

» Mueren antes

» Son susceptibles de mayor cantidad
de accidentes durante su trabajo

los factores que impiden que sea no sélo una necesidad de todos, sino una

Es la necesidad de que los médicos
aprendan Ciencias Sociales y los
socibélogos aprendan Medicina
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