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Riesgos laborales, 

tipos y prevención 

Definición  

lugar de trabajo como un área del 

centro de trabajo, edificadas o no, 

en la que los trabajadores deban 

permanecer o a la que puedan 

acceder en razón de su trabajo 

Se consideran incluidos en esta 

definición los servicios 

higiénicos, locales de descanso, 

locales de primeros auxilios, 

comedores, etc 

Relacionado con este apéndice 

hay que tener en cuenta 

El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las 

instalaciones 

Las condiciones generales de iluminación 

Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso 

El material y locales de primeros auxilios 

Las condiciones constructivas 

 

Condiciones ambientales La exposición a las 

condiciones ambientales 

de los lugares de trabajo 

No deberá suponer un riesgo para la seguridad 

y salud de los trabajadores 

En la medida de lo posible, no deben constituir 

una fuente de incomodidad o molestia para los 

trabajadores 

En los locales de trabajo 

cerrados deberán 

cumplirse, en particular, 

las siguientes condiciones 

La temperatura de los locales 

Entre 17 y 27º C para trabajos 

sedentarios propios de oficinas. 

o Entre 14 y 25º C si se realicen 

trabajos ligeros 

La humedad relativa 

Entre el 30 y el 70%. 

 Si existen riesgos por electricidad 

estática, el límite inferior será del 50% 

La velocidad de la corriente 

de aire cuya no excederá 

los siguientes límites 

0,25 m/s en trabajos en ambientes 

no calurosos. 

 0,5 m/s en trabajos sedentarios en 

ambientes calurosos. 

 0,75 m/s en trabajos no sedentarios 

en ambientes calurosos 



 

Desigualdades 

sociales y salud 

Es la situación social y económica 

desigual entre ciudadanos de un 

estado o entre distintos países 

Las desigualdades 

de ingresos 

Evocan las disparidades de 

renta entre individuos, en 

diferentes naciones del globo 

En el seno de un mismo país, 

mide las desigualdades entre 

individuos ricos e individuos 

pobre 

La desigualdad social 

Es la condición por la cual las 

personas tienen un acceso desigual 

a los recursos de todo tipo, a los 

servicios y a las posiciones que 

valora la sociedad 

Está fuertemente 

asociada a las clases 

sociales, al género, a la 

etnia, la religión, etcétera 

Problemas Sociales 

Desigualdad, pobreza y 

exclusión social son varias las 

posibilidades de respuesta 

ante la pregunta: 

¿Desigualdad   

de qué? 

La cual contesta a qué tipo 

de desigualdad están 

expuestas las personas en 

una sociedad 

La desigualdad de 

oportunidades 

Se da cuando las oportunidades 

para ocupar cualquier posición no 

están distribuidas de una forma 

igualitaria para todos de acuerdo 

criterios competitivos, sino que 

intervienen en la distribución  

El status social, los recursos 

económicos, ideología política, 

ideología religiosa, etnia, su 

género, su orientación sexual, 

etc. 
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