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LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES 

GENERALIDADES DEL 

LIDERAZGO 

ANTECEDENTES DEL 

LIDERAZGO 

TEORIAS DE 

LIDERAZGO 

LIDERAZGO Y ETICA 

PROFESIONAL 

Actividad clave 

Habilidad muy 

importante 

El gerente designa 

Un líder influye 

Autoridad o poder  

del líder  

Poder de 

recompensa 

Autocrático  

Democrático  

Laissez Faire 

Habilidad de 

comprender 

Poder de 

experiencia  

Poder legítimo o 

autoridad Habilidades de una 

persona 

LIDERAZGO 

Teoría  o ciencia del 

comportamiento moral 

La ética no crea la 

moral 

La moral es un tipo 

de conducta 

ETICA  

Habilidad de 

inspirar 

Estilo de lider 

Liderazgo 

transformacional 

Transforming  

Consecuencias del 

liderazgo (BURNS) 

Ultimas teorías 

sobre liderazgo 

Diversas teorías del 

liderazgo 

Teorías 

contingentes  

Teoría del 

comportamiento 

Teoría de los rasgos 

Principio simple (no 

todo vale) 

Comportamiento 

moral profesional 

Implica una 

apropiación 

desigual 

ETICA PROFESIONAL 

Principio y religión  

Principio de 

autonomía  


