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Generalidades.

Elemento de la
administracion.

Realizacién
afectiva.

Planeado.

Por medio de la
autoridad de
administracion.

La funcién
ejecutiva de
guiar y vigilar a
los
subordinados.

Direccion.

Principios.

El principio de la
coordinacion de
intereses.

El logro de los
objetivos generales.

Impersonalidad

de mando.

La autoridad y
Su ejercicio.

Surgen como una necesidad de
la organizacibn para obtener
ciertos resultados.

levar a cabo

Etapas.

Definir el
problema.

Elementos.

La planificacion.

Analizar el
problema.

Evaluar las
alternativas.

Antes de tomar
cualquier accién se
debe de planificar el
curso de las acciones
con la mayor precision

Elegir entre
alternativas.

posible.
|

La
organizacion.

Aplicar la
decision.

T
Integracion.

La organizacion esta
encaminada a combinar
los componentes de un
negocio de una manera
armoniosa.

Motivacion.

actividades mediante las
cuales el administrador
establece el caréacter y
tono de su organizacion.
Valores, estilo, liderazgo
comunicacion,
motivacion.

Es de vitlal importancia
porque pone en marcha
todos los lineamientos
establecidos por la
planeacion y la organizacion.

El manejo de
los recursos

Comunicacion.

humanos.

Supervision.

Autoridad.

Los recursos
humanos son
el elemento
mas importante
de  cualquier
negocio.




