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Nombre del alumno: Daniela Adriana Mendoza Pérez. 

 

Carrera: Psicología.     Cuatrimestre: 7° “A”  

 

Docente: Mireya Del Carmen García Alfonso. 

 

Materia: Dirección y liderazgo. 

 

Tipo de trabajo: Cuadro sinóptico. Unidad 2. 

“El liderazgo y sus tendencias”. 

 

 

 

 



 

El liderazgo 

y sus 

tendencias. 

. 

Liderazgo y 

ética 

profesional. 

Teorías 

de 

liderazgo. 

Antecedentes 

de liderazgo. 

Generalidades 

de liderazgo. 

Teoría de los rasgos: De 1900 a 1950 que dice 

que el liderazgo es algo innato y que se nace líder.  

Teorías del comportamiento: Surgen de 1940 a 

1950, propugnan que es posible enseñar a los 

administradores comportamientos de líder.  

Las teorías contingentes: De 1960 a 1990. Dicen 

que los administradores alcanzaran el éxito como 

líderes cuando sepan que liderazgo quieren 

ejercer, diagnostican las situaciones y las 

modifican, uniendo estas y el estilo 

adecuadamente. 

Para ser un buen líder se requiere carisma, 

Inteligencia, poder de convencimiento, 

sensibilidad, integridad, arrojo, imparcialidad, ser 

innovador, simpatía, cerebro y sobre todo mucho 

corazón para poder dirigir a un grupo de 

personas. 

El liderazgo se torna en la 

habilidad más importante de 

un jefe dentro de un grupo 

humano, sin permitir que los 

miembros pierdan su 

libertad. 

 El liderazgo es un conjunto de 

habilidades que hacen que una 

persona sea apta para ejercer tareas 

como líder. 

 El liderazgo implica una apropiación 

desigual de poder, ya que los 

miembros del grupo solo acatarán las 

órdenes, aunque pueda que sí ayuden 

a tomar decisiones dando su punto de 

vista y colaborando de otras formas. 

 Líder también puede ser aquel que 

tiene características que lo hacen una 

persona célebre o para señalar a una 

persona que impone respeto. 

 El líder deberá sobresalir en algún 

aspecto (títulos, experiencia, 

conocimientos, desempeño, etcétera) 

para que se vea como “mejor” ante el 

resto de sus pares. 

 La ética es a la moral lo que la teoría 

es a la práctica; la moral es un tipo de 

conducta, la ética es una reflexión 

filosófica.  

 La ética no crea la moral. Aunque es 

cierto que toda moral efectiva supone 

ciertos principios, normas o reglas de 

conducta. 

 La ética se encuentra con una 

experiencia histórico-social en el 

terreno de la moral, o sea, con una 

serie de morales efectivas ya dadas. 

 La ética es la teoría o ciencia del 

comportamiento moral de los hombres 

en sociedad. O sea, es ciencia de una 

forma específica de conducta 

humana.  

 

Estos aportes provienen de las 

Universidades de Ohio, Michigan y 

Texas. 

 

Lo que distingue a los líderes de los 

que no lo son: la personalidad, los 

rasgos, las características físicas o 

intelectuales. 

 

. 

En ocasiones no es el director el que emerge como líder, 

pues el liderazgo es independiente de la jerarquía que se 

ocupe en la organización. Esta situación puede ocasionar 

que los rangos superiores vean su autoridad cuestionada y 

pongan impedimentos para que los líderes puedan 

desarrollar su trabajo. 

La actuación del líder 

influye directamente en 

la formación de la 

cultura empresarial. 

Actuando de forma ética 

logrará forjar una cultura 

dominada por la 

confianza, el sentido de 

la responsabilidad y el 

respeto hacia las demás 

personas. 


