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PSICOLOGIA 
 

 

 



la búsqueda voluntaria de un grupo que se dirige un respectivo fin, 

debido al surgimiento de una situación desorganizada que pone en 

primera instancia la conducta individual sobre las normas 

predominantes de la sociedad. 

 

 

 

es el estudio de las relaciones sociales y cómo estas 

influyen y modifican la conducta, los pensamientos y 

sentimientos de las personas. 

En el contexto social vio sus 

inicios en la 2 guerra mundial 

1939/1945 derivado que la 

población europea quedo 

desmoralizada, las relaciones 

entre los países, etc.  

Su fin es participar de manera dinámica 
en equipos multidisciplinarios para 

atender conflictos sociales tales como: La 
Fármaco-dependencia, La 

delincuencia, El Alcoholismo y otros 
más. 

La psicología social también analiza las 

normas y principios que moldean la 

convivencia entre humanos. Gracias a este 

enfoque hoy conocemos más sobre temas 

como: 

Patrones de conducta 

• Roles sociales 

• Conciencia colectiva 

• Relaciones sociales 

• Identidad social 

• Estereotipos 

• Valores 

• Trabajo en equipo 
• Liderazgo 

 El fin de la 2ª guerra 

mundial dejo como 

consecuencia los problemas 

psicológicos en la 

sociedad, volver a 

reconstruirse como tal 

la sociedad humana es una 

comunidad poblacional 

donde se crea una 

relación entre el sujeto 

y su entorno  

Las sociedades animales se basan 

más en el instinto el nivel más 

alto de organización social es el 

de eusocialidad, el cual se 

manifiesta en las hormigas, 

termitas y abejas 

TIENE RELACIÓN CON OTRAS CIENCIAS 

Antropología, estadística, geografía, 

sociología, economía y educación sociales* 

Educación 

En lo humano el sociólogo Gerhard 

Lenski identifica la organización 

de las sociedades en función de su 

nivel de tecnología, la 

comunicación y la economía. 

Existen 3 tipos de componentes en las actitudes  
· cognitivo: es el conjunto de datos e información 
que el sujeto sabe acerca del objeto del cual toma su 
actitud. Un conocimiento detallado del objeto 
favorece la asociación al objeto. 
· afectivo: son las sensaciones y sentimientos que 
dicho objeto produce en el sujeto. 
El sujeto puede experimentar distintas experiencias 
con el objeto estos pueden ser positivos o negativos. 
· conductual: son las intenciones, disposiciones o 
tendencias hacia un objeto, es cuando surge una 
verdadera asociación entre objeto y sujeto. 

Las normas sociales son un conjunto 
de reglas no escritas que facilitan la 
armonía y la buena convivencia entre 
las personas. Suelen ser comunes para 
una serie de personas o territorios. 
Algunas son universalmente conocidas, 
otras se restringen a un espacio 
delimitado, como puede ser una región, 
país o civilización. 

Conformidad y desviación. 

 

indican variación en la conducta respecto 

a ciertas pautas; es decir, es necesario 

que exista una pauta a una norma de la 

que podamos desviarnos o a la que 

podamos conformarnos. En 

consecuencia, cuando se afirma que 

alguien es un " no conformista" o 

"desviados", lo firmamos desde el punto 

de vista de las normas que estamos 

acatando. Como se verá, los considerados 

no conformistas o desviado suelen 

estarse conformando con frecuencia a las 

normas de los grupos a los que se 

encuentran afiliados. Desde nuestro 

punto de vista no se conforman. 

desde su punto de vista, con frecuencia 

resultan muy conformistas 

PRODUCTIVIDAD GRUPAL * 
Cuando se trata específicamente de la productividad o el rendimiento grupal, estos 
estarían determinados por tres factores (según Steiner): Demandas de la tarea: es 
crucial conocer adecuadamente de qué tipo de tarea se trata. En la medida en que 
el esfuerzo del grupo esté adecuadamente orientado al tipo de tarea, la 
productividad grupal será mayor. 
Recursos grupales: serán diferentes en función del tipo de tarea a desempeñar. 
Proceso de interacción entre las demandas de la tarea y los recursos grupales. El 
mayor ajuste entre los recursos para hacer la tarea y las demandas requeridas sería 
lo que Steiner denominaba productividad potencial. 

CONDUCTA  

COLECTIVA 

Los grupos sumamente colectivos tienden a durar más que 

los grupos carentes de cohesión,  

puesto al menos peligro debe dividirse a causa de 

desacuerdos internos. Además, los  

miembros de grupos sumamente cohesivo suelen mostrar 

mayor dedicación personal a las  

metas del grupo y a su permanencia 

Estructura de grupo. 

Liderazgo 

El tipo de estructura jerárquica o liderazgo que exista en un 

grupo a tiene un papel  

importante en las conductas manifestadas por los 

miembros de dicho grupo. Los grupos que  

se reúnen a menudo, como las familias, los amigos, los 

partidos políticos, suelen reconocer  

como líderes hubo organizadores a una persona o a un 

subgrupo. 


