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EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

Generalidades del liderazgo

Antecedentes el liderazgo

Teorias del liderazgo

Liderazgo y ética profesional

Es desarrollado en el buen manejo de
habilidades y destrezas con el fin de
cumplir metas grupales e individuales en

crecimiento del proyecto en impulso de
canacidades nroniag

Iniciado en la década de los 30,
como planteamiento de una funcion
de liderazgo a través de la cual se
representa la satisfaccion y
rendimiento de miembros, fomentada
en la participacion y toma de
decisiones

Analizado en distintos puntos del
liderazgo, es considerado como la
construccioén de facetas en el individuo,
y se caracteriza por varias funciones a
la vez donde da lugar al fundamento de
expectativas asi como
responsabilidades para llevarlas a cabo

Se desarrolla en el buen
funcionamiento de dirigir y saber
representar las ideas generales, asi
también de contar con la
honestidad constante para toma de
decisiones dificiles involucrando
opiniones y sugerencia personal

Se refleja en

+ Carisma, inteligencia, conocimiento
+ Sensibilidad, integridad , arrojo
+ Innovador, simpatia, imparcialidad

Fundamentado en

+ Comportamiento pasivo

+ Toma de iniciativa

+ Eficaz , motivador

+ Transaccional y transformacional

Compuesto por

Rasgos, comportamiento

Hombre social, motivador
Comunicador, responsable

En totalidad de funcién psicolégica
Buen administrador
Comprometido con el progreso

ek o SRR

Expresado con

+ Principios morales

+ Organizacion

+ Desarrollo y participacion
+ Altos estandares de ética
+ Autoridad moral









