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1. INTRODUCCION AL ANALISIS Y ESTUDIO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

)

Director de la escuela

Es el unico responsable

Organizar y gestionar

Vivimos en una sociedad

Mayores oportunidades del
acceso ala informacion
Cual requiere

Funcion directiva

Logre desarrollar el potencial

a.

Todos los estudiantes

Esto es importante

considerar

Los aspectos politicos, culturales,
infraestructura, etc.

Dirigir una institucion educativa

influira

La vision, formacion e intenci
de Ia persona que ocupe ese cargo

ORGANIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y FUNCION DIRECTIVA (UNIDAD I)

1.1 ACCION DIRECTIVA

Embargo el que hoy en dia
es mas frecuente

El de la labor de vincular la escuela
con el exterior, mejorar las condiciones

y procesos escolares, disefiar, coordinar

1.2 ACCION DIRECTIVA E INNOVACION
EN LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

)

Organizaciones educativas

Enfrentan a las necesidades
¥ cambios continuos

&

La sociedad del conocimiento,
la pluralidad cultural y complejidad

1.3 DIRECTRICES INSTITUCIONALES

Una norma o instruccion

Se tiene en cuenta para
realizar una cosa

sies

Las bases para el desarrollo de
una actividad o proyecto

H

o

y evaluar

Director det

e propiciar

Ambiente sano e integral
entre los estudiantes

Retos y necesidades

acion en el pai
intenta ampliar

La vision sobre
los ambitos.

en

1. Pedagogica y

Cobertura, mejorar el
servicio docente, optimizar
el curriculo y hacer evolucionar
el aprendizaje

Embargo México atraviesa
por una crisis educativa

Lo curricular, administrativo,
manos

servicios, recursos hu
y gobieno institucional

2. Coordinacion
3. Faciltacion del
clima social

6. Gestion
7. Representacion

colegiadas

Estos cambios es importante

tener

Modelos pertinentes para

‘comprender y propiciar
transformaciones

Equipo directivo ha de hacer
posible la innovacion
El ambito de la escuela

Escuela aprende y se
mejora a través

El desarrollo y [a transmicion
de las directrices
Encarga de hacerlo quienes
ocupan los puestos superiores

o

El campo educativo

S

Las autoridades educativas

Que informan al personal
al servicio de la educacion

Construccion se realiza
de manera participativa

La reflexion sistematica que
sus integrantes realizan sobre

Modelo intercultural
ara una nueva

Considera las voces de
distintos actores educativos

[ y sociales

Ia practica institucion educativa
procesos
Directivos y

Muy notorio el gran De cambio que tengan demooraica Pluralidad cultural

vacio intelectual y un caracter institucional
el modo de interaccion

entre pares el
es
una
donde Director es parte
importante dentro Una realidad en
del centro educativo stituciones

Dimension compartida
por toda la comunidad

Predomina la burla
el acoso y violencia

por

Otro lado se detectan

Necesidades directivas

Oferta del servicio

Director debe
asegurar

Ambito del personal

todo

Cuerpo de trabajo
(docentes y personal
administrativo)

Tener un comin
denominador

sentir

Su educacion
institucional
enla escuela

Una ambicion y
cidad

tena

Sustentada en
principios legitimos
de desarrolio

El progreso de la
educacion

Embargo para que
todo sea democratico
enlatoma de

desiciones

Importante que tanto
padres de familia y

personal que forma

parte de la escuela

De acuerdo con las
formas de trabajo

El clima del aula se han

de incorporar las distintas

aportaciones y valores de
cada cultura

Nuevas relaciones y marcos de
convivencia son la garantia

Que la escuela logre convertirse
enla institucion mas implicada

Los estilos de busqueda y reconocimiento
de la complejidad y pluralidad de la sociedad
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