EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Berenice del
Rocio Arguello Dearcia

Nombre del profesor: Alejandro de
JesUs Méndez

Nombre del trabajo: Mapa
conceptual unidad 1

Materia: Modelos de administracion
educativa

Grado: 7mo Cuatrimestre
Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 19 de Septiembre de 2021.



[

1. INTRODUCCION AL ANALISIS Y ESTUDIO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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ORGANIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Y FUNCION DIRECTIVA (UNIDA
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1.1 ACCION DIRECTIVA
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EN LAS ORGANIZACIONES EDUCATIVAS
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