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C Objetivo de Aprendizaje ) C El problema de la evaluacién del aprendizaje. )
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Caracterizacion de los tipos de aprendizaje

Organismo  que El aprendizaje mediante una
puede aprender ensefianza intencionada, un
por  ensayo

individuo es capaz de ensefiar
a otro y se establece una |

\ ﬁeneralmente o
ace ara

C p: 47 i Se entiende Este aprendizaje se realiza en cuatro etapas Se refiere al aprendizaje que se Es una metodologia que Ventajas Como aplicar en las aulas.
resolver un relacion de aprendizaje y 4 gia g Se aprende cada parte
roblema. - como reproduccion produce a través de una pretende que el .

p! ! ensefianza. consciente e intencionada intervencién educativa activa . por separado  seglin un
de una conducta del experto f ﬁ \ girecti | I tenid y alumno relacione conceptos, criterio y luego se
por el novicio para alcanzar irectiva, en fa que los contenidos | | pysque los conocimientos y rocede a unin
el mismo objetivo que 5 a aprender se presentan al alumno asimile esa informacion Ti 1t t Proyectos p»
persigue el propio experto. | | Atencién Representativo | | Reproduccion Motivacién (se Hay cinco resultados yaestructurados y organizadosen | | [t E Sl A S LM i T Y dichas partesen  una

Segun Ausubel hay dos principales dimensiones (enfocar, (el individuo lo (reproduccién motora activa por las posibles del aprendizaje su forma final. p con el aprendizaje secuencia hasta que se

a sus aprendizajes previos.

tradicional.

combinen y compongan
la destreza.

prestar interpreta a la del comportamiento ventajas que el

atencion) luz de sus observado y individuo espera
conocimientos y| | almacenado en las tener imitando el
memoriza los dos fases anteriores.) modelo y que
aspectos més pueden consistir en
importantes) refuerzos externos).

por observacién.

La que se refiere al
modo en que se adquiere
el conocimiento.

La relativa que
forma el
conocimiento es
incorporado en la
estructura de
conocimientos 0
estructura cognitiva
del que aprende.

Dirigir la atencion

Potencia el
desarrollo de las
capacidades.

Rutinas  de  debates, de
reflexiones, de intercambio de
pensamientos.

Estimular las conductas existentes

Promueve la reflexion.
Cambiar las inhibiciones

Refuerza la propia
autoestima y seguridad
del nifio.

Ensefiar nuevas conductas y actitudes
Despertar emociones
Esto 'se basa en los

intereses y motivaciones
del alumnado por lo que
sus aprendizajes seran
mas faciles de asimilar y
se retienen mejor los
contenidos trabaiados.




