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Jornada de trabajo, dias de descanso y
vacaciones

en diurna, nocturna y mixta I

La principal obligacion de los
trabajadores en su fuente laboral
es prestar un servicio personal y
subordinado y la obligacion del
patron es retribuir ese servicio
recibido.

El articulo 69 de la ley Federal Es una prestacion que tiene

del Trabajo sefiala que por cada todo trabajador y patrén por
seis dias de trabajo disfrutara el el simple hecho de haber
trabajador de un dia de trabajado por un lapso dentro
descanso, por lo menos, con de S
goce de salario integro establecimiento.




SALARIO MINIMO

El salario minimo se clasifica en
dos:

>Salarios minimos generales
>Salarios minimos
profesionales

“Los salarios minimos podran ser
generales para una o0 varias
areas geograficas de aplicacion,
que pueden extenderse a una o
mas entidades federativas

Los salarios minimos
profesionales son aquellos que
regiran para  todos los
trabajadores de las ramas de
actividad economica,
profesiones, oficios o trabajos
especiales que se determinen
dentro de una o varias areas
geograficas de aplicacion

Cuando aumenta el salario
minimo

Por lo menos una vez por afio
se actualiza el salario minimo,
aunque en casos extremos
como fuertes crisis, pueden
actualizarlo nuevamente.

El Consejo se reline y establece
el nuevo monto para las dos
areas geograficas donde
informan el incremento que rige
para el afio que comienza.

¢,Como y quién calcula el
salario minimo?

La Comision Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI) es
el organismo encargado de fijar
los salarios minimos legales en la
Republica Mexicana.

Para fijar el salario
minimo del siguiente afio,
analizan varios aspectos
de la vida cotidiana y de la
economia que les permite
concluir cuanto dinero
necesita un trabajador
para “vivir dignamente.

El Consejo de
Representantes de la
Comision Nacional de los
Salarios Minimos,
acuerda un nuevo valor
para el salario minimo en
México y en diciembre .

Cada afo el salario
minimo aumenta en
funcion del costo de vida
gue significa para un
trabajador en funcién de
la inflacion que tiene el
pais.

Aguinaldo y otras
prestaciones

Es una gratificacion econémica
para la clase trabajadora, en
apoyo a los gastos que
normalmente se hace en el mes
de diciembre con motivo de las
fiestas de navidad, este
derecho, conforme a lo
dispuesto por el articulo 87 .

-Es un derecho que tienen todos los
trabajadores.

-El pago minimo del aguinaldo es de
15 dias, sin perjuicio de su incremento
de acuerdo con las condiciones
generales de trabajo pactadas entre el
patrén y trabajador.

-Si el trabajador no ha laborado el
afo, tendra derecho a que se le pague
la parte proporcional.

-El aguinaldo puede ser superior a 15
dias, segun lo establezca el contrato
laboral a que se encuentran sujetos
los trabajadores.

- El tiempo que tiene el trabajador
para reclamar el aguinaldo es de un
afo, contado a partir del dia siguiente
ala fecha en que la obligacion se hace
exigible.



A parte del aguinaldo, la prima
vacacional, el pago de tiempo
extraordinario y las vacaciones
gue tiene el trabajador por su
relacion laboral, también lo es la
prima de antigliedad.

Esta prima de antigiedad, se
genera por el transcurso del
tiempo que el trabajador presta
sus servicios en su fuente
laboral, prestacion que se
fundamenta en el articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo

-Solo los trabajadores de planta
tienen derecho a una prima de
antigiiedad.

- La prima de antigiedad
consistira en el importe de doce
dias de salario, por cada afio de
servicios.

-Para determinar el monto del
salario, existe un monto minimo
y maximo: Si el salario diario del
trabajador es inferior al minimo,
se calculara la prima de
antigliedad con el salario minimo

OTRAS PRESTACIONES

La prima de antigledad se
pagard: (LFT, Art. 162)

a) A los trabajadores que se
separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de
servicios, por lo menos.

b) Asimismo se pagaré a los que
se separen por causa justificada
y a los que sean separados de
su empleo, independientemente
de la justificacion o injustificacion
del despido;
independientemente de su
antigiiedad.

c) A los trabajadores que sufran
incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta, que haga
imposible prestar el servicio.

d) Terminacién colectiva de la
relacion de trabajo.

e) Los trabajadores reajustados
por la  implantacion de
magquinaria y procedimiento de
trabajo nuevos.

f) En caso de muerte del
trabajador, cualquiera que fuese
su antigedad, que sera
entregado a sus beneficiarios

El objetivo de toda empresa o
establecimiento es la obtencion
de ganancias con su actividad;
estas ganancias no serian
posibles sin la colaboraciéon y
labor de cada uno de los
trabajadores

Por ello, se considera importante
que los patrones compartan
esas ganancias con los
trabajadores, a esto se le llama
particion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa.

El articulo 123 de la Ley Federal
del Trabajo establece la forma
del reparto de las utilidades que
se dividir4 en dos partes iguales:

>‘la primera se repartira por
igual entre todos los
trabajadores, tomando en
consideracion el nimero de dias
trabajados por cada uno en el
afio, independientemente del
monto de los salarios.

>La segunda se repartira en
proporcion al monto de los
salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afio”

El articulo 126 de la Ley
Federal del Trabajo
establece las empresas que
no estan obligadas a pagar
utilidades a sus
trabajadores y son:

-“Las empresas de nueva
creacion, durante el primer
afo de funcionamiento.

-Las empresas de nueva
creacion, dedicadas a la
elaboracion de un producto
nuevo, durante los dos
primeros anos de
funcionamiento.

- Las empresas de industria
extractiva, de nueva
creacion, durante el periodo
de exploracion

El articulo 127 de la misma ley
antes citada, sefiala las normas
que se fijan a los trabajadores a
participar en el reparto de
utilidades y son las siguientes:

>“Los directores,
administradores 'y gerentes
generales de las empresas no
participaran en las utilidades.



Obligaciones de los patrones y de
los trabajadores

El articulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo impone las
siguientes obligaciones a los
patrones unas de ellas son.

>Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones

>Expedir cada quince dias, a
solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita del nimero de
dias trabajados y del salario
percibido.

>Proporcionar capacitacion y
adiestramiento a sus
trabajadores

Prohibiciones a los patrones:
una de las prohibiciones son

*“Negarse a aceptar
trabajadores por razon de
edad o de su sexo.

e Exigir que los trabajadores
compren sus articulos de
consumo en tienda o lugar
determinado.

e Intervenir en cualquier forma
en el régimen interno del
sindicato

e Ejecutar el trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero
apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos

Obligaciones de los

trabajadores: unas de ellas son.

>“Cumplir las disposiciones
de las normas de trabajo que
les sean aplicables

> Ejecutar el trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero
apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

>Dar aviso inmediato al
patrén, salvo caso fortuito o
de fuerza mayor, de las
causas justificadas que le
impidan concurrir a su trabajo

>Poner en conocimiento del
patron las enfermedades
contagiosas que padezcan,
tan pronto como tengan
conocimiento de las mismas.

Prohibiciones de los
empleados: unas de ellas son

e Faltar al trabajo sin causa
justificada o sin permiso del
patron

e Substraer de la empresa o
establecimiento  Udtiles de
trabajo o materia prima o
elaborada.

ePresentarse al trabajo en
estado de embriaguez.

eHacer colectas en el
establecimiento o lugar de
trabajo.
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Trabajo de las mujeres y de los menores

/

Trabajo de las mujeres

La ley reglamentaria, que ya
sabemos que es la Ley
Federal del Trabajo,
considera estos
derechos sélo por proteger la
maternidad de las madres
trabajadores

e Disfrutaran de un descanso
de seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto.

e A regresar al puesto que
desempefiaban, siempre que
no haya transcurrido mas de
un afio de la fecha del parto

e A qué se computen en su
antigiiedad los periodos pre y
postnatales.

Trabajo de los menores

Permite el trabajo a los
mayores de 14 afios, pero no
asi a los
menores de este rango, de
acuerdo con lo que se sefiala
a continuacion

e “Queda prohibida Ila
utilizacién del trabajo de los
menores de catorce afnos. Los
mayores de esta edad vy
menores de dieciséis tendran
como jornada méxima la de
seis horas.

e La jornada maxima de
trabajo nocturno sera de 7
horas

“Queda prohibida Ia
utilizacion del trabajo de
los menores: De dieciséis
afnos, en:

a) Expendios de bebidas
embriagantes de consumo
inmediato.

b) Trabajos susceptibles de
afectar su moralidad o sus
buenas costumbres.

c¢) Trabajos ambulantes, salvo
autorizacion especial de la
Inspeccion de Trabajo.

d) Trabajos subterraneos o
submarinos.

“Los patrones  que
tengan a su servicio
menores de dieciséis
afos estan obligados a:

Exigir que se les exhiban los
certificados médicos que
acrediten que estdn aptos
para el trabajo.

I

Distribuir el trabajo a fin de
gue dispongan del tiempo
necesario para cumplir sus
programas escolares.

Proporcionarles capacitacion
y adiestramiento en los
términos de la Ley Federal del
Trabajo.

Proporcionar a las
autoridades del trabajo los
informes que soliciten”



