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El actual sistema legal tiene sus origenes en la Revolucién Mexicana de 1910-1920, la cual crea la
Constitucion de 1917. El Articulo No. 123 de la Constitucion da a los trabajadores el derecho de
organizarse en sindicatos y realizar huelgas. Este articulo también le dio proteccién a las mujeres y a los
niflos, establece una jornada de 8 horas de trabajo al dia y el derecho a un salario digno.

El derecho laboral es el conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre el trabajador y el
patrdn; el contrato de trabajo; las condiciones de trabajo tales como la jornada laboral, el salario, los dias
de descanso, las vacaciones, entre otras; las formas de terminacidn de la relacién laboral y la seguridad
social.

-El trabajo como derecho y deber: el derecho al trabajo digno, licito y remunerado se contempla en el

~

Articulo 123 de su Constitucion.

-Libertad en el empleo: todo individuo cuenta con la garantia de desempefarse en la labor que decida,
siempre tomando en cuenta su legalidad, la edad requerida y las aptitudes para llevarlo a cabo.

- lgualdad: este principio dicta que todo trabajo debe ser equitativamente remunerado y que ni
cuestiones de género, raza, estrato social, preferencia sexual o la existencia de alguna discapacidad deben
ser causa discriminatoria para los trabajadores, entre las oportunidades de empleo o el salario recibido.
-Estabilidad en el empleo: existen diferentes tipos de contrato; por lo general, el trabajador conoce si su
trabajo tendra un limite de tiempo o se vera influenciado por circunstancias como el material o Ia
duracion de la actividad determinada.

-Aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador: en materia de derecho laboral existen
diferentes normas juridicas para el tratamiento de los trabajadores.

-Suplencia de la queja: la suplencia de la queja se trata, en materia de derecho, de la excepcion de errores
K u omisiones que pudieran haber sido ocasionados por los ciudadanos durante un juicio.

Una relacion de trabajo es la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. El contrato individual de trabajo, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario.
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Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
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Los sujetos de la relacidon de trabajo son el patrén y el trabajador, y dicha relacién se formaliza a través de
los derechos y las obligaciones que se estipulan en el contrato individual de trabajo.

f Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. Es
importante mencionar que, en el Derecho Laboral Mexicano, el vinculo juridico que se produce entre un
trabajador y un patrén no depende necesariamente de un acto contractual. Es por esto que la Ley Federal
\ del Trabajo ha dado los mismos efectos juridicos tanto a la relacidén de trabajo como al contrato.

f Segun el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo (Ift), las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y, en su caso, un trabajador podra estar
sujeto a prueba o a capacitacion inicial. Por obra determinada. El sefnalamiento de una obra determinada
puede estipularse Unicamente cuando lo exija su naturaleza (Art. 36, Ift). Por tiempo determinado. El
sefialamiento de un tiempo determinado puede estipularse Unicamente en los siguientes casos:

a) Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

b) Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador.

c) En los demas casos previstos por esta ley (Art. 37, Ift).

Por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion de trabajo sera por tiempo

\ indeterminado (Art. 35, Ift).
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