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SEGURIDAD E 

HIGIENE EN EL 

TRABAJO 

NOCIONES DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

REGIMENES 

OBLIGATORIOS DE 

ASEGURAMIENTO 

Son los accidentes y 

enfermedades a que 

están expuestos los 

trabajadores en ejercicio 

o con motivo del trabajo. 

-ENFERMEDAD  

-ACCIDENTE DE TRABAJO

 
 

ENFERMEDAD  

RIESGO DE 

TRABAJO 

Dentro de la empresa, la seguridad e higiene se encarga de 

proteger la salud de los trabajadores, de manera tal que se 

puedan prevenir los accidentes y enfermedades 

relacionadas a la actividad laboral.   

La seguridad social es la protección que una sociedad 

proporciona a los individuos y los hogares para asegurar el acceso 

a la asistencia médica y garantizar la seguridad del ingreso, en 

particular en caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez, 

accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén de 

familia. 

El Régimen Obligatorio del Seguro Social es un sistema de 

aplicación forzosa de seguridad social que debe brindarse a un 

individuo y su familia, cuando aquel es parte de una relación 

laboral; además también comprende distintos seguros que 

garantizan la protección y el bien de los campesinos, 

trabajadores no asalariados y otros sectores sociales y sus 

familiares, tal y como lo ordena el artículo 123, apartado A, 

fracción XXIX de la Carta Magna. 

INSTITUCIONES 

DE SEGURIDAD 

SOCIAL 

Las instituciones fundamentales de la seguridad social en 

México son: el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores 

del Estado (ISSSTE).  Sus beneficios están limitados a los 

trabajadores afiliados y sus familiares.  

SISTEMA DE 

AHORRO PARA 

EL RETIRO 

Consiste de prestaciones amparadas y reguladas por la Ley 

del Seguro Social, en la que se forman mecanismos e 

instrumentos de ahorro a largo plazo para beneficio de los 

trabajadores, en caso de jubilación, o accidentes, en busca 

de amparar y asegurar financieramente si un trabajador ya 

no se encuentra en capacidad de realizar un empleo. 
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