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Jornada de trabajo. dias de descanso y vacaciones

|

Jornada de trabajo

Diferentes clases de
jornada de trabajo

Dias de descanso

Vacaciones

Salario y aguinaldo

Concepto de
salario

y

La parte del dia
gue se dedica al
trabajo.

Prestacion de sus
servicios en su
fuente laboral,
todo esto se
consigna en la
Ley Federal del
Trabajo.

La jornada de
trabajo se clasifica
en diurna, nocturna
y mixta

v

Sefiala que por
cada seis dias de
trabajo disfrutara el
trabajador de un dia
de descanso

Los trabajadores no
estan obligados a
prestar sus
servicios por un
tiempo mayor

v

Diferentes clases de salario

Tipos de salarios

Se procurara que el
dia de descanso
obligatorio sea el
domingo, y el salario
de ese dia de
descanso se pagara
como si fuera un dia

El salario puede fijarse
por unidad de tiempo,
por unidad de obra, por
comision, a precio
alzado

Salario por unidad
del tiempo, salario
mixto, salario
nominal

laboral
v

Aguinaldo y otras
prestaci[/)nes

Es el periodo de
descanso
legalmente
reconocido, a los
funcionarios,
empleados y
trabajadores, en
general

Desarrollarse
profesionalmente

El salario es una
contraprestacion

A4

Las vacaciones
deberan concederse
a los trabajadores
dentro de los seis
meses siguientes al
cumplimiento del
afio de servicios.

v

Participacién de

4

El pago minimo del
aguinaldo es de 15 dias,
sin perjuicio de su
incremento de acuerdo
con las condiciones
generales de trabajo

las utilidades

Sefiala que los
trabajadores
tendran derecho a

Funcién de la duracion
del servicio, con
independencia de la
cantidad y calidad de la
obra realizada

Cantidad menor que
debe recibir en
efectivo el
trabajador por los
servicios prestados
en una jornada de
trabaio.

v

una participacion

Prestaciones la prima
vacacional, el pago de
tiempo extraordinario y
las vacaciones que
tiene el trabajador por
su relacion laboral

en las utilidades de
las empresas

dentro de la fuente gue recibe el
laboral es el trabajador a cambio
obtener un salario del trabajo
justo y equitativo realizado

El salario cuota Salario es la

diaria sin incluir su
propio ingreso
respecto al sueldo
gue perciban al
momento del pago
del aguinaldo indica

retribucién que
debe pagar el

patron al trabajador
por su trabajo

la profedet \"
\l/ Que personas se
encuentran

Participacién de los
trabajadores en las
utilidades de la empresa

Beneficio social
regulado en nuestra
legislacion laboral
nacional

v

exceptuada de la
participacion de las
utiIidades.i

El derecho de los
trabajadores a participar en
las utilidades no implica la
facultad de intervenir en la
direccién o administracion
de las empresas

Las
empresas de
nueva
creacion,
empresas de
industrias
extractivas
instituciones
privadas




Obligacioners de los patrones y de los trabajadores

v

v

!

Obligaciones de los
patrones

Prohibiciones de los
patrones

Obligaciones de los
trabajadores

Prohibiciones de los
trabajadores

N

v

Observar las normas de
trabajo, pagar salarios,
proporcionar
herramientas de trabajo
en buen estado

Negarse a aceptar
trabajadores por razén
de edad o de su sexo,
Exigir que los
trabajadores compren
sus articulos de

Cumplir las
disposiciones de las
normas de trabajo que
les sean aplicables,
Observar las medidas
preventivas e

Queda prohibido a los
trabajadores: Ejecutar
cualquier acto que
pueda poner en peligro
su propia seguridad,
Faltar al trabajo sin

consumo en tienda o higiénicas causa justificada o sin
lugar determinado. permiso del patrén
v v v
Obligaciones son las que Prohibiciones que, si se Integrar los Presentarse al trabajo

tiene el patron hacia el
trabajador y hacia la
empresa o
establecimiento

l

Trabajo de las mujeres

llegan a ejecutar,
también son motivo de
dirimirse ante los
Tribunales laborales.
(LFT)

Las mujeres
representan su tasa de
empleo siendo méas
baja qué la de los
hombres

Trabajo de los menores

organismos que
establece esta Ley.

en estado de
embriaguez, Presentarse
al trabajo bajo la
influencia de algun
narcético

Trabajos especiales

Trabajadores de confianza

\’

Trabajo de las mujeres y
de los menores

Las mujeres juntas con
los menores fue la
primera en recibir
proteccion de las normas
laborales

v

El trabajo infantil es ilegal
aqguellos que se
encuentren de 15 afios
cumplidos es necesario
una carta permiso firmada
por sus padres

Queda prohibida la utilizacion

del trabajo de los menores de

catorce afos, La jornada
méxima de trabajo nocturno
sera de 7 horas. Trabajos
nocturnos industriales

Los derechos de las
mujeres trabajadoras
son las normas
juridicas

\

Los trabajos especiales se
clasifican en: De confianza,
a domicilio

Los patrones que contraten a

menores de edad deben de
tener la atencion adecuada

Todos estos trabajos
especiales estan contenidos
en la Ley Federal del
Trabajo

Trabajadores de
confianza los directores,
administradores,
gerentes, personas que
ejerzan funciones de
direccion o
administracion en la
empresa




(Antologia relaciones laborales , 2021)

Bibliografia

Antologia relaciones laborales . (2021). comitan de domingez chiapas .



