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EXCEPTUADOS
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EN CONMEMORACION DEL 20 DE e SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE
NOVIEMBRE; o SALARIOS POR UNIDAD DE OBRA LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
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UNIDAD [11: OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y DE LOS
TRABAJADORES

TRABAJO DE LAS
MJUJERES Y DE LOS

ENORES

'\-\1\\\\., R _
LFT ESTABLECE UN CAPITULO (TITULO
SEXTO)  PARA  LOS  LLAMADOS
TRABAJOS ESPECIALES, EN DONDE SE

TRABAJOS
ESPECIALES

RECONOCEN 16  CATEGORIAS DE
TRABAJ0S.

[ OBLIGACIONES ] [ PROHIBICIONES ] [ OBLIGACIONES ] PROHIBICIONES MUJERES

W@m MENORES ENTRE 14 Y
4 A 4 “EL VARON Y LA MUJER SON 16 ANOS
LFT, ARTICULO 132 LFT, ARTICULO 133 LFT, ARTICULO 134 LFT, ARTICULO 135 IGUALES ANTE LA LEY” (ART.4
CONSTITUCIONAL)

EXCEPCIONES [ LFT, TITULO QUINO BIS, ARTICULOS 173 A 180 ]

}

SI SE LLEGA A INCUMPLIR LAS

QUE SON?
OBLIGACIONES O SE LLEGA A EJECUTAR ( SE CONSIDERAN SOLO POR PROTEGER LA
LAS PROHIBICIONES, SE ESTARIA p MATERNIDAD DE LAS MADRES
(-]

E;;T;'SEEE‘SDEE;AE;:&ASL'S:FTER'iBLAj‘; @ TRABAJADORAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE DAN NACIMIENTO A RELACIONES QUE

: REVISTEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES DE LA RELACION LABORAL

LFT, TITULO QUINTO, ARTICULOS 166, 170 , :

HOTIVO DE DIRIMIRSE ANTE LOS L PERO QUE DADAS LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL TRABAJO POR
TRIBUNALES CORRESPONDIENTES.

DESARROLLAR, EXIGEN NORMAS ADECUADAS PARA SU  MEJOR
DESENVOLVIMIENTO.
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MINAS [ EN HOTELES, FRESTAURANTES, BARES Y OTROS ANALOGOS ][ DE LA INDUSTRIA FAMILIAR ] [ MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE ADIESTRAMIENTO EN UNA ESPECIALIDAD ] [ DE LAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR AUTONOMAS POR LEY ]




