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Antecedentes del
derecho laboral

J—

Necesidades de regular las relaciones

entre el trabajador y el patrén de ser

equitativo los derechos y obligaciones y |

sostener el equilibrio social

Concepto del derecho laboral

Principios generales laborales

Relaciones individuales de trabajo;

Son aquellas lineas
directrices o postulados que
inspiran el sentido de las
normas laborales

trabajo

Conjunto de normas juridicas que
regulan las relaciones laborales
con el fin de conseguir equilibrio
entre patrén y trabajador

Los derechos prometidos por la
constitucién siguieron cuando el
gobierno promulgo la ley federal del

trabajo

Es un derecho

protector de la clase |

trabajadora

Los tribunales y las leyes
laborales estan supeditados a
principio que determina la

proteccidn de los derechos

laborales

Es aquel que por virtud de cual
una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal
subordinado mediante el pago
de un salario

Cualquier que sea el acto que le de

Concepto de relaciones
individuales de trabajo

origen la presentacion de un trabajo
subordinado a una persona

mediante el pago de un salario

El trabajador esta obligado a
cumplir con las actividades
encomendadas por el patron a
cambio de una contraprestacion

que es el salario

Los sujetos en la relacion
laboral son: el patrén, el |
trabajador, el intermediario y

el representante del patron

Ley que regulo las
relaciones entre capital y

Se busca el equilibrio de los factores de
produccion, capital y trabajo para que las
fuentes de empleo y la productividad
permitan un nivel de vida al trabajador

Estos principios son: El trabajo como
derecho y deber, libertad en el empleo,

estabilidad en el empleo, aplicacion en la

norma mas favorable para el trabajador,
suplencia de la queja

El derecho laboral se encuentra
supeditado a un patrén y un
trabajador esto es lo que
genera los derechos sefaladas
por la ley del trabajo

El salario es el pago por los
servicios prestados del
trabajador hacia el patron




Antecedentes del
derecho laboral

trabajador quienes se
encuentran sujetos a
derechos y obligaciones

Sujetos de la relacion individual del |
trabajo

Cualquiera que sea su forma o
denominacién es aquel por
virtud el cual una persona se
obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado

Control individual del trabajo |

Pueden ser para obra o
por tiempo determinado -
en

Duracion de la relacién laboral |

La relacion de trabajo se da
con dos sujetos: patron y

los patrones y los

representantes del patron

Las faltas del escrito de las

de los servicios prestados

Solo se contrata a los
trabajadores para el
cumplimiento o terminacion de |
una obra especifica

Existen otras figuras publicas
gue son los intermediarios de

condiciones del trabajo no priva al
trabajador de los derechos que 4
deriven de las normas de trabajo y

Se describen en: trabajador,
patrén, intermediario,
representante del patron
empresa y establecimiento

La prestacion de un trabajo
llamada relacién laboral sin
contrato y el contrato y el
contrato celebrado producen
los mismos efectos

Los principios laborales el
que todo trabajador tenga
estabilidad y permanencia en
su fuente laboral

Son causas de

Suspension, recision y terminacion

de la relacion laboral

Las causas de suspension
temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el
salario sin responsabilidad para
el trabajador y el patron

La recision de las relaciones de
trabajo no es otra cosa que la
financiacion en forma unilateral

de la misma decretada por alguna

de las dos partes

determinacion de las
relaciones de trabajo
conforme los sefialados por
los articulos 43y 434 de la
ley federal del trabajo



