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EL LIDERAZGO Y
TEORIAS DE LIDERAZGO Y SIS >
LIDERAZGO ETICA

BROEESIONA ANTECEDENTES / \
Ser lid
asce:(;i(;n?er zi Lenng:upo Etica / \

LIDERAZGO v
humano, poder de y
convocatoria, el lider es nato + *
cuando posee de siempre GENERALIDADES DE .
ESACAIACENBICAIdE NACEISe Rama de la filosofia Conjunto de habilidades LIDERAZGO | v
escuchar y dirigir con acierto ) que hacen que una v
a un grupo humano cuyo SlaEeE
estudio es la mora (PRSI S Ll R
ejercer tareas como lider.
El liderazgo es apreciable pero + +
muy dificil de definir. El lider es + un lider tiene la capacidad de Es el proceso de influencia
capaz de coordinar, motivar y Las morales, puesto motivar a la gente porque tiene (por medio de la motivacién) v
dirigir a un grupo hasta llevarle que forman parte de caracteristicas emo’monales que
a la consecucion de sus la vida humana generan empatia en sus en las personas para lograr
objetivos. Las cualidades mas concreta y tienen su seguidores las metas deseadas.
saltantes de un lider son ser fundamento en las
innovador, creativo y visionario costumbres, son + Jv,
y en eso se diferencia del BT UEERES También es vélido decir que un Para ser un buen lider se requiere » )
director o admmstrgo!or que (la cristiana, la lider es quien toma la iniciativa carisma, Inteligencia, poder de " A ' puede la ética profesional
puede ser mas eficiente musulmana, la moral TR CarTE e £ e Al ST TETTE e, CreTTRES _"Un profesional interpretarse de no se agota en las
porque es racional, préctico y de los indios hopi, quien incentiva, gestiona, ' integridad, arrojo, imparcialidad, ser E“CO elssquel = manera que relaciones
analitico. etc.) y se aceptan tal evallia. TR, S e des ?ofelzi%r?n s genere una bilaterales entre
como son, * sobre todo mucho corazén para hacizndo bien su vision de los profesionales y
o ! profunda los destinatarios
] poder dirigir a un grupo de profesién” : . =
De _1900 a 1950 que _dlce que # Ui lider se deasiren @ie los personas y lo sigan por su propia a5|metr|a_1 entre de sus servicios
el liderazgo es algo innato y La ética es la teoria demés y tiene cualidades que le voluntad, motivandolos, el profe5|_onal y profesionales
Gamasmpmordadpara | eslnelsy s ket
Istingu I comportamiento A metas deseadas, y que cada quien . . .
que no lo son: la moral de los hombres Iglell'sdzr?Z:rt;z:éflszzf:slglﬁeeﬁoajza e — satisfgcﬂo ytenge?la |mpI|c§ dos elementos complementanos el principio de
personalidad, los rasgos, las en sociedad. O sea, aspecto (titulos, experiencia sensaci6n de ganancia y no de e inseparables: el hacer bien la SISER AT GSiE Justicia establece
caracteristicas fisicas o eelaencialdaing conosimientos 'desempeﬁo’ pérdida profesidn, es decir que un profesional elaclon do que, en toda
intelectuales forma especifica de etcétera) para qL’Je se vea cor;m ] creo es aquel que desarrola su dependencia y prestacic'l_n_de dn
conducta humana. “mejor” ante el resto de sus pares v _acthldad d_e I S8 9T paternalismo al sefialar SEIVICIO
Es importante diferenciar entre eficaz, cumpliendo adecuadamente con | ” profesional, cada
su tarea; y por otra parte, el hacer el SIS Gl TEENS [ &S Ui uno de los sujetos

De 1940 a 1950, propugnan gerentes y lideres, ya que en
que es posible ensefiar a los muchas ocasiones se confunden

administradores ambos términos que no son
comportamientos de lider. necesariamente lo mismo. A los

Estos aportes provienen de gerentes se les designa. Su
las Universidades de Ohio, capacidad para influir se basa en

simple receptor pasivo,
sino un sujeto que debe
participar activa y

bien en la profesion, es decir, ejercer la
profesién pensando siempre en el
beneficio de los usuarios de la actividad

involucrados debe
cumplir con su
deber, es decir,

profesional y en el beneficio de la responsablemente en con la tarea que
sociedad, de manera que se cumpla las decisiones que se le ha

con el bien interno de la profesion, que implican la prestacion encomendado,

Michigan y Texas. la autoridad formal inherente a su - = del servicio profesional.
posicion jerarquica en la empresa. se aporte el bl:;:aecsrngjglco para el que con lo que se
En cambio, los lideres pueden : espera que haga,
Un alto directivo de General designarse o surgir del grupo. Los Sin extreimierse,
Motors invit6 a Drucker a hacer un lideres pueden influir en otros Un lider ético puede creer ptampocz de
estudio en profundidad de los Palclch s alatic] en su trabajo, tener una insuficiencia en
niveles de la alta direccién de cumplimiento de las acthl_dades fuerte personalidad, poner LA IMPORTANCIA DE LA
empresa; y de ahi salié su primer propuestas por la autoridad " ETICA PROFESIONAL su -
[EREL ) @l p la ética a la cabeza de su responsabilidad
libro relacionado con el formal. agenda y disponer de CON EL LIDERAZGO .
management propiamente dicho, * todas las habilidades y
The Concept of the Corporation”, virtudes necesarias para » N un liderazgo eficaz no
publicado en 1946 y, que, a la “El liderazgo es el proceso de desarrollar un liderazgo La actuacion del lider influye dependera

manera de ver de Drucker, mover a un grupo o grupos de eficiente, y sin embargo directamente en la formacion de la exclusivamente del lider
significaba_ tener_en cuenta tres personas hacia alguna direccién a no lograrlo cultura empresarial. Actuando de <ino también do las )
dimensiones: través de medios no coercitivos forma ética lograra forjar una cultura caracteristicas,
dominada por la confianza, el expectativas y
sentido de la responsabilidad y el comportamientos de sus
respeto hacia las demas personas. superiores,

subordinados y colegas.




Los resultados que son su
razon de existencia. La
organizacion interna de las
personas en una tarea

comun. La dimension de
los impactos y las
responsabilidades sociales

Ademas de las posibles dificultades que
el lider pueda encontrar, existen otros
peligros que acechan al lider y que

pueden llevar a que su influencia sobre
la empresa llegue incluso a ser
negativa




