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En el presente ensayo hablare sobre la pelicula “Hambre de Poder” jPersistencia! jNada
en el mundo puede reemplazar a la persistencia! El talento, no: nada es mas comdn que un
hombre no exitoso con talento. La genialidad, no: genios sin recompensa son practicamente algo
comun. La educacion, no: el mundo esta lleno de tontos con educacion. La persistenciay la

determinacion por si solas, son poderosas.

Narra el comienzo y expansion de una de las franquicias mas grandes del mundo que es
McDonald’s, la cual revolucioné el mercado de restaurantes gracias a la idea propuesta de un
sistema de comida rapida por los hermanos McDonald’s y a la visién empresarial de Ray Kroc,
quien expandio el concepto a nivel mundial. La historia no te pinta a un Ray Kroc heroico, sino
aun hombre con ambicion y constancia que vio una oportunidad y no se rindi6 hasta sacarle todo

su potencial sin importar con los obstaculos propios de ese tipo de negocios.

Ray Kroc era un vendedor de batidoras, también nos presenta a los dos hermanos Mac y
Dick, los emprendedores que abrieron un pequefio restaurante tipo “drive in” en Estados Unidos:
los clientes no entraban a un lugar a comer, sino que estacionaban fuera del restaurante,
ordenaban a los camareros que iban de coche en coche, y recibian sus bandejas de alimentos

desde la ventana.

“Construyes un emporio siendo duefio de la tierra. Lo que debes hacer es ser el
propietario de la tierra donde las hamburguesas seran cocinadas. No estas en el negocio de las

hamburguesas, lo ests en el de bienes raices”. Ray Kroc.

Les fue bastante bien, pero intuyeron que los tiempos cambiaban. Mutaron de este
servicio en los coches y comenzaron a atender desde un local. Redujeron el menl 'y se

concentraron en vender hamburguesas; menos costos, mas clientes. Y, ademas, el toque maestro:



crearon el Sistema de Servicio Rapido y disefiaron la cocina como una linea de ensamblaje,
donde cada empleado se concentraba en hacer su parte rapidamente. Ray, todo un visionario de

los negocios, se alid con los creadores de McDonald’s, los hermanos Rick y Maurice McDonald

Los hermanos McDonald’s llevan el error de invitar a Ray Kroc a conocer su historia de
cdmo comenzaron, detalles de sus procesos y el éxito realizado que tenian hasta entonces y vivio
con ellos una relacién de negocios que en principio fue muy buena, aunque luego se tornaria
cada vez més vidriosa y conflictiva cuando €l habia decidido torcer los valores originales de la
marca en su intento de maximizar los beneficios Después de eso Kroc trata de convencerlos a la
idea de abrir mas sucursales (hacer franquicias) ellos se niegan porque ya habian intentado algo
asi y no les funciono, pero logra convencerlos. Se puso en marcha con el plan solicitando un

préstamo al banco e hipotecando su casa para lograr tener el capital necesario.

Pero los hermanos MacDonald no eran lideres, asi que el modelo de negocio no prospero,
Ray Kroc, era un lider y tenia una gran vision. Cuando observoé lo que habian ideado estos dos

hermanos entendi6é automéaticamente el enorme potencial de abrir restaurantes por todo el pais.

Los hermanos habian intentado replicar el negocio con franquicias, pero no lo habian
podido sostener porque simplemente, no eran lideres. Pero el tope de Kroc era otro, porque su
liderazgo era otro. Compro los derechos de una franquicia y la convirtio en un prototipo para su
expansion, y asi comenzé la parte mas ardua: formar un equipo de gente para hacer de
MacDonald’s un fenémeno nacional. La clave fue que no tnicamente buscaba los empleados
mas habiles, sino los que tenian mayor capacidad de liderazgo para transmitir las ideas claves del

modelo a los demas.



Si Maurice y Richard Mcdonald hubieran mejorado su estilo de liderazgo ellos mismos
pudieron haber sido lideres de su mismas empresas y hacer lo que Kroc iso, ellos mismos

pudieron haber triunfado crear sus franquicias en varios paises.

La gran eficacia de McDonald’s llegd a niveles asombrosos no sélo debido a la gran idea
de los hermanos, sino sobre todo por el gran liderazgo que imprimi6 Ray Kroc, cumpliendo la

Ley de Tope: al subir el liderazgo, subid la eficacia del modelo de comida rapida.

Se pueden notar los contrastes en las actitudes entre quienes hasta el momento ejecutaban
la innovacién, con quien mas tarde logra acaparar todo el negocio. Por una parte, se ve que los
hermanos McDonald trabajan de forma que puedan obtener sus objetivos sin causar un dafio
colateral a nadie, mientras que la actitud de Ray Kroc es la de tratar de abarcar todos los flancos
posibles, para incrementar la obtencion de ganancias y esto lo realiza causando dafio a quien se

atraviese en su camino.

Esta es una buena pelicula que nos muestra cdmo podemos generar un cambio el mercado
en cualquier momento, el como si tenemos “hambre de poder” de transcender, de no quedarse
estancado, de no tener miedo al fracaso, de como seguir adelante hasta alcanzar el éxito
esperado. En todo momento podemos generar una idea y no tenemos que dejar que nadie venga
realizarlas mejoras de eso, nosotros mismos debemos de ponernos en marcha con esa idea para
evitar esa mentalidad del miedo y conformismo. Una de las Gltimas escenas de The Founder
termina con esta reflexion: “Nada en el mundo puede ocupar el lugar que ocupa la persistencia.
¢ Talento? no hay nada mas comun que los hombres sin éxito y con talento. ;Genialidad? genios
sin reconocimiento son practicamente un cliché. ¢ Educacion? el mundo esta lleno de tontos

educados. La persistencia y determinacion, por si mismos, son lo més poderoso.”



Ahora, sé lo que estas pensando... ; Como diablos un hombre de 52 afios, maduro,
vendedor de méaquinas batidoras de malteadas, construyé un imperio de comida rapida con 1.600
restaurantes, en cincuenta estados, cinco paises en el extranjero, con un ingreso anual, sélo en el

pais, de $700 millones? Una palabra: persistencia. Nada en este mundo puede reemplazar a la

vieja persistencia.

https://www.cba24n.com.ar/espectaculos/hoy-te-ofrecemos-completa--hambre-de-poder---2016-

_abe9634celbf50f7791cfa914



