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El Pensamiento del liderazgo. 
 Tipos de liderazgo: 

Natural Transformacional 

Autocrático 

Burocrático Empresarial “De la curva” 

Democrático “Laissez Faire” 
Paternalista Carismático 

 Pensamiento sistemático. 

Filosofía basada en los sistemas modernos. 

 Tiene cualidades 

como: Enfatiza la observación del todo y 

no de sus partes. 

Lenguaje circular en vez de 

lineal. 

Reglas precisas. Abre una ventana a nuestro 

pensamiento. 

 Técnicas de negociación. 
 Negociar: es un proceso de resolución de un conflicto entre dos o más partes. 

 Fases de negociación. 

 
1.-Preparación. 2.- Discusión. 

3.- Las señas. 4.- Las propuestas. 5.- El intercambio. 6.- El cierre y el acuerdo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

“Las relaciones y el liderazgo” 

 Díada: 

relación que surge entre un líder 

y un seguidor. 

 Diádica: 

relación entre el líder y cada uno de 

los seguidores en un departamento. 

 Relación diádica: 

conductas que mantiene el líder 

con cada integrante del equipo. 

 Tipos de seguidores: 

Alineado

. 
Pasivo. Conformista. Eficaz. 

 Rasgos del líder en todos los países. 

Liderazgo carismático. Liderazgo participativo. Liderazgo humano. Liderazgo autónomo. 

 Líderes que han dejado historia. 

Teresa de Calcuta. Mahatma Gandhi. Nelson Mandela. Barack Obama. Martin Luther King. 
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