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Nombre del alumno: Anadela Godinez Flores.

Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez Guillen.

Materia: Direccion y Liderazgo.

Nombre del trabajo: Cuadro Sinoptico.

Comitdan de Dominguez, Chiapas a 07 de noviembre de 2021.



@ Koontz y O’'Donnel

@ Elemento de |la @ Fayol.
Generalidades administracion en el
de direccién que se lograla @ Burk.Scanlan.

realizacion efectiva de
todo lo planeado.

Teoria “X7: poca
@ confianza en el
Teoria “X” y @ Se clasifican dos tipos trabaiador v humanistas.
wy de gerentes- Teoria “Y”: ve a los
supervisores @ trabajadores y
colaboradores con
grandes cualidades.

Sistemas de Conjunto de escalas
direccion de @ Creo el denominado @para evaluar el

Likert. lidermometro. desempefio de un lider.

@ Douglas Mc Gregor.



@
Madurez e
inmadurez.
Universalidad
dela

Principios de
direccion.

organizacion de la que
se trate.

@ No importa la clase de
administracion.

Guia para el
desempefio.

@ Enrique Fayol: es
denominado como “El

El hombre ha sido
educado en occidente

con criterios distintos padre de la
de lo que las administracion
empresas exigen. moderna.

Importancia de la

administracion.
Proceso
administrativo.
Funcion principal
de administracion

@ Produccion.

@

@ Coordinaciones e intereses.
@ Impersonalidad de mando.
@ Supervision directa.

@ Jerérquica.

@ Resolucion y aprovechamiento

del conflicto.
Liderazgo.



@ Principios de dirigir el objetivo.
Principios

@ Principio de armonia del objetivo.
propuestos
por Koontzy @ Principios de unidad de mando.
D ‘onnel.
@ Unidad de direccién.
@ Division del trabajo @ Subordinacion  de interés
A dad ' individual al interés general.
8 principios de utorida y i
Hepnr Fz ol ® responsabilidad @ Remuneracion.
Direccion. y yol. D|sc|pI|na @ Centralizacion.
@ Unidad de mando.
@ Comunicacion.
@ Toma de decisiones. @ supervision.
Etapas de Evaluar alternativas. @ Autoridad
direccion. @ Aplicar la decision.

Motivacion.



