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A la gente se la convence por la
razon, pero se le conmueve por

Y

la emocidn.
Segun Richard Nixon.
“El liderazgo es el proceso de
\ mover a un grupo o grupos de
Es el proceso de influencia personas hacia alguna direccion
en las personas para lograr a través de medios no
las metas deseadas. coercitivos”.

Generalidades /

La autoridad o el poder
del lider.

Democratico.

1

Autocratico.

Se cred una situacion
experimental.

fundamentales del

La habilidad para comprender. /

liderazgo.

La habilidad de inspirar.

El liderazgo y sus \

antecedentes.
Antecedentes

del liderazgo.

Investigaciones
realizadas por Lewin,

El estilo del lider y el clima organizacional.

Lippit y White.

El liderazgo ha existido por miles de afios, a pesar de esto hasta el dia de hoy no
contamos con una sola definicion en la que todos podamos estar de acuerdo.

investigaciones  recientes  han
revelado la influencia de dos
dimensiones o estilos de liderazgo.

y

orientacion a la tarea. orientacion a la relacién.

Laissez Faire.




TEORIA DE LOS

TEORIAS DEL
COMPORTAMIENTO.

RASGOS.

"\

Teorias de liderazgo.

El liderazgo y sus
antecedentes.

Etica
profesional.

TEORIAS CONTINGENTES

conjunto de principios
que deben regir el
comportamiento
moral de un
profesional.

DIVERSAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO

Liderazgo y ética
profesional.

Liderazgo.

Rama de lafilosofia cuyo objeto de estudio es
la moral. Si por moral hay que entender el
conjunto de normas o costumbres.

La ética no crea
la moral.

conjunto de habilidades que hacen que una
persona sea apta para ejercer tareas como lider.




