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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Anadela Godinez Flores.

Nombre del profesor: Maricela de la cruz Morales.
Nombre del trabajo: Cuadro sindptico.

Materia: Trabajo social en la salud.
Grado: 7°
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GI'U pO ° A Comitan de Dominguez Chiapas a 18 de septiembre del 2021.
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Relacién de ayuda El tra?bajo de muchas personas Maestros, trabajadores sociales,
consiste en ayudar. extensionistas, enfermeras.
Lo que eresy lo que haces La personalidad y acciones también influyen
La persona que influye. en el tipo de relacidon que mantiene con los de
eres. la comunidad.
Hacer lo que |Ia Visitar a menudo utilizando
Como establecer | La gente debe verle poblacion considera que ) o _
buenas relaciones. en el trabajo. L cualquier medio disponible.
es util y provechoso.
Establecer una Todos los dias tratamos de La comunicacién forma
comunicacion compartir ideas, parte de nuestras relaciones
clara. sentimientos e informacioén. normales.
Establecer buenas relaciones. —<|
Utilizando palabras que la gente
Hablar y expresarse El objetivo es que oigan, entienda también utilizar el menor
con claridad. vean y entiendan el numero posible de palabras.
mensaje.
Escuchar y prestar Escuchar es un modo Prestar mucha atencién a lo
de mostrar respeto. que dicen los demés.

atencion.




Se fomenta la participacién utilizando

La participacion es C e )
técnicas de comunicacién y animar a

necesaria en todas las

Fomentar la
participacion.

fases los demas.
Animar a las personas a
Participacion e identificacion | Hacer un recorrido por la identificar sus propios
de problemas. comunidad. problemas.
Un agente puede formular
Busqueda de Los problemas deben resolverse . .
i ) sugerencias, pero las ideas deben
soluciones. en el marco de la vida real. . .
surgir de las propias personas.
Participacion de Indique claramente lo que puede y debe
Establecer buenas relaciones. __J 5cciones. hacer y lo que cada uno puede hacer y
aprender.

Métodos de educacion

L sanitaria.
Al fomentar la participacidén se

debe tener en cuenta tres puntos. __J Cultura social.

Facilitar la
participacion.
Animar a los dirigentes
locales a participar.

—

Participacidon en la Deben evaluarse constantemente los
evaluacién. progresos realizados.

Al terminar un programa debe
medirse el éxito o fracaso.

Los prejuicios son sentimientos

Evitar perjuicios y preferencias.
per] yp profundos en favor o contra.




