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LAS PERSONAS 

IMPORTANTES 

PARA 

NOSOTROS 

 El 

comportamiento 

es la influencia de 

las personas 

 Cuando alguien es 

importante para 

nosotros 

 sabemos escuchar 

lo que dice 

 intentamos hacer lo 

que hace 

Las personas 

importantes 

figuran son: - 

 los padres 

 los abuelos 

 los líderes 

de la aldea 

 los líderes 

religiosos 

 los amigos 

íntimos 

 los compañeros 

de trabajo 

 las personas 

con mucha 

experiencia 

Recursos 

 Una tercera razón del 

comportamiento de las personas es 

si disponen o no de ciertos recursos 

 Se entiende por recursos instalaciones, 

dinero, tiempo, servicios, técnicas y 

materiales 

Tiempo 

 El tiempo es un 

recurso valioso  

 El tiempo es una 

influencia muy 

importante en el 

comportamiento  

Dinero 

 Algunos tipos de 

comportamiento 

requieren dinero 

Cultura 
 Lo importante es señalar que la cultura o 

el modo de vida es una combinación 

 Cada cultura representa una forma que 

las personas han encontrado para vivir 

juntas en su medio 



 

CAMBIOS DE 

COMPORTAMIENTO 

Tipos de 

cambios  

Son los resultados positivos y favorables que se 

tiene de los comportamientos de las personas que 

siguen y actúan de ese modo  

El cambio 

natural 

o Nuestro comportamiento 

cambia constantemente 

o  Algunos cambios obedecen a 

fenómenos naturales 

Ese es el cambio natural 

El cambio 

planificado 

 Son los planes que se 

hacen en nuestras vidas 

para mejorar nuestra 

calidad de vida  

Disposición 

para 

cambiar 

Estar dispuesto al cambio significa 

tomar riesgos, retar los 

convencionalismos y perseguir los 

sueños 

Ayudar a la 

gente a 

llevar una 

vida más 
sana 

 Pueden obligarles o empujarles a cambiar, 

y amenazarlos con un castigo si no 

introducen los cambios 

 Pueden proporcionarles ideas o 

información, con la esperanza de que las 

utilicen para mejorar sus vidas. 

 Pueden reunirse con 

ellos para examinar sus 

problemas y fomentar su 

interés y su participación 

en la elección de las 

soluciones más 

adecuadas 


