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 EXPRESA   

SE COMPONE POR  es    

 

 De cada fue  

  

 

 ASI MISMO   

 Dijo que  

 

          SE COMPONEN POR   para las 

 

 

 El         Proporciono ventajas  

 

     Es el   

 

    Para  en cuanto el  

 

 Ocurre cuando       como  

     La  

                                                                  Resultados  

 Es la  Para  

 

En el caso 

Tamaño de la 

organización 

Etapas de desarrollo 

del ciclo de vida  
Burocracia  

Una de las magnitudes  

El mayor o menor 

volumen  

                Etapas  

Etapa emprendedora 

Desarrollar metas y 

una dirección claras 

Etapa de colectividad 

Cuando una 

organización nace 

Etapa de 

formalización 

Implica 

establecimiento y 

sistema de control 

Colaboración y de 

trabajo en equipo 

Etapa de 

elaboración. 

Las características 

organizacionales  

Etapas  

Emprendedora 

Colectividad 

Formalización 

Elaboración 

Iniciado por Max Weber 

Un sociólogo que estudio 

las organizaciones 

gurnamental en Europa. 

Percibía a la burocracia como 

una amenaza 

Libertades personales básicas 

En el favoritismo, la posición social, 

las relaciones familiares o los 

sobornos. 

Control burocrático 

Uso de reglas, políticas, jerarquías de 

autoridad, documentación escrita, 

Estandarizar el comportamiento 

y evaluar el desempeño. 

El control del mercado  

La competencia de precios se 

utiliza para evaluar los  

Y la productividad de una 

organización 

Control de clan es el uso de 

características sociales 

Valores compartidos, 

compromiso, y tradiciones Autoridad tradicional 

Controlar el 

comportamiento. 

Base del control  

De las monarquías, las iglesias 

y algunas organizaciones. 



         Se basa  

 

En  Son las  

 Oh  al  

Qué  Y en  

 

             Los  No son   

 

 

 Son                         En  

Autoridad 

carismática  

En la devoción al carácter ejemplar 

Heroísmo de una persona y al 

orden definido por la misma. 

Mecanismos de control 

tradicional 

Reglas estrictas  

Una estrecha supervisión 

Eficaces para controlar el 

comportamiento 

Condiciones de un alto 

nivel de incertidumbre y 

de cambio rápido. 

La organización  

Lo general contrata a la 

empresa 

Ofrece el mejor precio 

y valor. 

Parámetros para medir el 

tamaño de la organización  

La capacidad física –incluye equipos e 

instalaciones 

Los recursos disponibles Capacidad financiera– y activos 

netos 

Número de trabajadores 


