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Tipos (e |jderazso-

Liderazgo Natural: Se dice que es ese
lider que no es reconocido como tal con
un titulo pero que representa ese “rol”
a la perfeccion. Tanto es asi, que nadie
lo cuestiona, sino que se toman sus
recomendaciones y guias como algo que
hay que cumplir. Gracias a su buen

LDERAZGO TRANSFoRMACIONAL

Se considera el liderazgo mds completo
y es que los lideres que actian bajo este
esquema son los llamados “auténticos
lideres”, ya que trabajan desde su
auténtico poder de motivacion e
inspiracion hacia el grupo...
iPermanente! A

LIDERAZGO BUROCRATICO.

Su base, la de este lider, es cumplir a
rajatabla las normas de la empresa por
encima de lo que es mas conveniente
para el grupo o lo que cada uno necesita
para poder llegar a los objetivos
marcados.

hacer y el dia a dia se convierten en los
lideres naturales del equipo.

Técnicas (e negociaCién.

El pensamiento sistémico se caracteriza
en decir que el todo puede ser mas,

En la negociacién, también una parte
intenta persuadir a la otra. Se ha dicho
que negociar es un proceso de
resolucién de un conflicto entre dos o
mas partes, pues hay siempre, bajo la
negociaciéon, un conflicto de intereses.
Puede ser un intercambio social que
implique una relacidon de fuerza, una
lucha sutil por el dominio.

menos o igual que la suma de las partes,
es una filosofia basada en los sistemas
modernos buscando llegar a objetivos
tacticos y no puntuales.
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