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GENERALIDADES 

DE DIRECCIÓN 

La dirección es aquel elemento de la 

administración en el que se logra la realización 

efectiva de todo lo planeado por medio de la 

autoridad del administrador, ejercida a base de 

decisiones, ya sea tomadas directamente o 

delegando dicha autoridad, y se vigila de manera 

simultánea que se cumplan en la forma adecuada 

todas las órdenes emitidas. 

La dirección es el elemento del 

proceso administrativo que tiene 

como finalidad coordinar los 

elementos humanos de las 

empresas, implica que un 

responsable con nivel de 

autoridad genere liderazgo, así 

como motivación, comunicación, 

cambio organizacional e individual 

y creatividad. 

La función de la dirección es un elemento 

del proceso administrativo que vigila el 

rumbo hacia donde se encamina la 

organización mediante la autoridad, el 

liderazgo efectivo, la comunicación, la 

motivación adecuada, así como el cambio 

organizacional e individual que exijan las 

circunstancias, con el fin de lograr la 

competitividad de la empresa 

PRINCIPIOS DE 

DIRECCIÓN 

 

Los principales principios de la 

dirección que debemos 

considerar como una guía para el 

desempeño eficiente y eficaz en 

cualquier empresa son los 

EL PRICIPIO DE LA COORDINACION DE INTERESES 

PRINCIPIOS PROPUESTOS POR Koontz Y O’Donnell. 

LOS 8 PRINCIPIOS DE DIRECCIÓN DE HENRY FAYOL Autoridad La 

autoridad es la 

facultad de que está 
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