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“El Derecho colectivo del trabajo es la norma que

reglamenta la formacion y funciones de las asociaciones
profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones,
su posicion frente al Estado y los conflictos colectivos de

trabajo."

Reunidn, asociacion,
sociedad, coalicion y
sindicato.

Antecedentes
histéricos de
los sindicatos

Clasificacion
de los
sindicatos

Requisitos para
la constitucién
del sindicato

Obligaciones y
prohibiciones
del sindicato

Personalida
d juridica
del sindicato

Relaciones del
sindicato

Con el patron

Conel
Estado

Disolucién
de los
sindicatos

indisociab

El derecho de reunién implica la libertad de
todos los habitantes de la Republica para poder
congregarse con otros con cualquier finalidad
objeto, siempre que dicha reunidn sea de
caracter pacifico y tenga un objeto licito.

El sindicalismo, se origina con la revolucion
industrial en el Ultimo tercio del siglo XVIIl, dando
lugar a que la maquina sustituya al trabajador
manual, cuando la fabrica ocupa el lugar de taIIer,<
cuando la gran industria suplanta a la economia

del artesanado y la produccién de mercado local,

le”

~— Asociacion. Cuando varios individuos

se transforma en produccion para el mercado
mundial.

N~

2.- De empresa: esta

1.- Gremiales: estos sindicatos constituido por
estan constituidos por
trabajadores agrupados por su

profesion, oficio o especialidad.

misma empresa.

(" Requisitos de fondo en
Los requisitos para la

<

cuanto a las personas. En
constitucion de un cuanto a las personas. Pa
sindicato de constituir un sindicato de
trabajadores son: en

cuanto al fondo y en trabajadores en servicio

cuanto a la forma \. activo, por lo menos.

Proporcionar los informes que soliciten las autoridades del trabajo, siempre y
cuando se refieran exclusivamente a su proceder y actuar como sindicatos.
Comunicar a la autoridad registral, dentro de un término de 10 dias, cambio
en su] directiva y modificaciones a los estatutos, debiendo acompafiar a
dicho comunicado, por duplicado, copia autorizada de las actas respectivas.
Informar a la misma autoridad cada tres meses de las altas y bajas de sus

miembro]

Todo sindicato constituido
legalmente tiene
personalidad juridica y por
tanto capacidad legal. (art.
374).

trabajadores de una

ra

trabajadores se necesitan 20

a) El sindicato.

En el derecho colectivo del trabajo se da la
existencia de lo que se conoce como

b) La negociacidn colectiva

“triangularidad” o “teoria de la unidad

c) La huelga.

convinieren en reunirse, de manera que

caracter preponderantemente econdmico

no sea enteramente transitoria, para
realizar un fin comudn que no esté
prohibido por la ley y que no tenga

constituyen una asociacion. N\ patrones.

La ultima etapa se concreta con la

formacién de sociedades de o
. . e . ley que prohibia la
resistencia, con objetivos de imponer

por coaccidon moral o fisica al resto de
los trabajadores, al paro colectivo de la
especialidad laboral, que culminan con
la auténtica aparicidn del sindicalismo

4.- Nacionales de industria:

3.- Industriales: esta .
estos estan formados por
constituido por trabajadores .
trabajadores que laboren en<

que laboren en una o varias .
empresas de la misma rama

empresas de la misma rama . . . .
P industrial ubicadas en varios

La coalicién se compone de
hombres y mujeres que se
agrupan momentaneament
temporalmente; se forma para
la defensa de los intereses de
los trabajadores o de los

En el afo 1824 se deroga la
asociacion sindical y en 18?_-§<

se reconoce el derecho de
huelga a los trabajadores.

-

in rial.
dustria estados.

~— Requisitos de fondo en cuanto a
la organizacion. La organizacion
del sindicato se realiza a través
de los estatutos que son la <
norma juridica que rige la

actividad interna y externa del

sindicato.
N—
- Prohibiciones.

La personalidad juridica implica la aptitud para
ser sujeto de derechos y obligaciones juridicos.

En la realizacion de su actividad, los sindicatos se ponen en contacto con el patrén,

con otros sindicatos y con el estado, la relacidn con cada uno de ellos reviste una

forma distinta.

Violentas: por el ejercicio del derecho de huelga. Conviene aclarar que la huelga nol es

derecho exclusivo de los trabajadores sindicalizados, sino de todos los trabajadores. Una

coalicion propiamente dicha puede emplazar y estallar una huelga. Pacificas: se traduce en

dos instituciones: a. el contrato colectivo de trabajoy, b. la) participacion de los sindicatos

en la gestién con la empresa.

El sindicato por su actividad entra en contacto con el estado y esta relacién se traduce en el reconocimiento que le
otorga el propio estado para que intervenga en el ejercicio de algunas funciones publicas. La mesa directiva del sindicato
tendra la responsabilidad civil o penal en que incurran sus integrantes so mandatarios del sindicato.

Los sindicatos se disolveran:

I Por el voto de las dos terceras partes de los miembros

que los integren; Y

Il. 1. Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

~

mencionados en la ley se
encuentran otros requisitos,

Sindicato es la asociacion
de trabajadores o
patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos
intereses.

Sindicalismo en México. El 16 de septiembre
" del afio de 1872, se fundo la primera
asociacion de tipo profesional, circulo de
obreros. Esta organizacion llegé a contar en
sus filas al mes de octubre de 1874, con 8000
trabajadores, en su gran mayoria eran

artesanos y obreros de hilados y tejidos.
N—

5.- De oficios varios: estos se constituyen por trabajadores de

diversas profesiones u oficios cuando el nimero de

trabajadores de una misma profesion u oficio sea menor de

veinte personas.

Requisitos de forma Ademas de los
requisitos de fondo anteriormente

algunos son previos a la existencia
legal del sindicato y otros se
relacionan con su finalidad

x Queda prohibido a los sindicatos intervenir en asuntos religiosos

x Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro.
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