NOMBRE DEL ALUMNO: YAEL ORLANDO MARTINEZ
SOLANO

NOMBRE DEL PROFESOR: GLADIS ADILENE
HERNANDEZ LOPEZ

NOMBRE DEL TRABAJO: MAPA CONCEPTUAL

TEMA: UNIDAD 2

MATERIA: RELACIONES LABORALES

GRADO: 4 CUATRIMESTRE

CUESTIONES DE EFICIENCIAY EQUIDA

LOS PRINCIPIOS DE LA IMPOSICION: J
D

La principal obligacién de los trabajadores en su fuente El salario minimo, es el pago que debe de percibir un Debe pagarse de la siguiente manera.::} i -E!ﬁili que los trabajadores tendran derecho a una

laboral es prestar un servicio personal y subordinado y la _Erihajadur como minimo por el producto de su trnhijn._’,. /__/\ participacion en las utilidades de las empresas, Ley

obligacién del patrén es retribuir ese servicio ‘ Federal del Trabajo, establece ciertas excepciones para
A [i_ a Prima de Antiguedad se Pnnnrnzl

Las vacaciones es una prestacion que tiene todo
trabajador y patrén por el simple hecho de haber
trabajado por un lapso dentro de una empresa o

\ | Estihlacimi!ntu.

‘Se entiende por jornada las horas del dia gque el
trabajador esta a disposicion del patron a fin de realizar el

trabajo convenido.

L
T

recibido, a esto |le llamamos salario. quienes tiene este derecho, y qué empresas o
- .kustuhlunimiuntns no estan obligados a otorgarlos.

1.- Es un derecho que tienen todos los trabajadores.
2.- El pago minimo del aguinaldo es de 15 dias, sin \

‘ ‘ -.§e clasifica en dus:::

Diferentes ::Iase@ perjuicio de su incremento de acuerdo con las

Diferentes clases de Salarinj condiciones generales de trabajo pactadas entre el patrén

En nuestro pais el derecho a vacaciones esta eslahlenidnj

— Y

/—/N .en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, que dice: _ _ - _ ; : - y trabajador. | a) A los trabajadores gue se separen voluntariamente de Participacion de los trabajadores en las utilidades de IaJ
= : n i Salarios minimos n‘""m"’s) I@ilirlns minimos pml=5Iuﬂa|=5 3.- Siel trabajador no ha laborado el afio, tendra derecho su empleo, siempre gue hayan cumplido gquince afios de .empresa
IET;I 'Nocturna, . > i " a que se le pague la parte proporcional. Servicios, por lo menos.
p . Por unidad de liﬂmllua Por unidad de obra:; Par '“’“"i'i'ﬁ"'j Salario a precio alzada 4.- El aguinaldo puede ser superior a 15 dias, segun lo b) Asimismo se pagara a los que se separen por causa \
“Los trabajadores gue tengan mas de un afio de servicios r '*~. - _ : - establezca el contrato laboral a que se encuentran sujetos justificada y a los que sean separados de su empleo, : =
_ _ _ . - _ _ _ - -~ disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, L‘f’ salarios mlnln'u.:s podran 5_'" H_E“E“IH para una o Son aquellos que regiran para todos los trabajadores de los trabajadores. independientemente de la justificacién o injustificacion El objetivo de toda empresa o establecimiento es la
Es la comprendida entre |as seis y las veinte horas. | 'Es la comprendida entre las veinte y las seis horas.) Es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas que en ningln caso podréa ser inferior a seis dias P g " _ _ _ - varias areas geograficas de aplicacion, que pueden las ramas de actividad econdmica, profesiones, oficios o 5.- El tiempo que tiene el trabajador para reclamar el del despido; independientemente de su antigiiedad. obtencién de ganancias con suactividad; estas ganancias
diurna y nocturna, siempre gue el periodo nocturno sea laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta 'El pago esta en funcién de la duracién del servicio, con 'Este tipo salarial puede llamarse en algunos casos salario 'Este tipo de salario, se aplica normalmente en la venta ﬂ'—] Este tipo de salario es similar al determinado por unidad ‘extenderse a una o mas entidades federativas”. b trabajos especiales que se determinen dentro de una o aguinaldo es de un afio, contado a partir del dia siguiente c) A los trabajadores gque sufran incapacidad fisica o no serian posibles sin la colaboracién y labor de cada
menor de tres horas y media, pues si comprende tres y llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios. independencia de la cantidad y calidad de la obra a destajo, es decir, se pagard de acuerdo al nimero de .seguros, de afores, de autos, etc. de obra, es decir, por productos terminados. La diferencia _varias areas geograficas de aplicacion a la fecha en que la obligacion se hace exigible. mental o inhabilidad manifiesta, que haga imposible uno de los trabajadores; por ello, se considera importante
) - - {I‘lldil 0 mas, se reputara jornada nocturna. g \ {ealizm:ll. P piezas realizadas diariamente o avance y es posible pagar entre ambos es que, mientras en el salario por unidad de ~ prestar el servicio. que los patrones compartan esas ganancias con los
‘La duraciéon maxima de la jornada sera de ocho horas. ‘Su duraci6n maxima de la jornada sera de siete horas. \ un salario de garantia al que se le agrega |la cantidad del obra, el patrén aporta los materiales y herramientas, en la - . - d) Terminacidn colectiva de la relacién de trabajo. trabajadores, a esto se le llama particion de los
g _ _ | Enlarln por destajo. p determinacion a precio alzado, el trabajador aporta tanto :j.ruu: geograficas del Salario Minimo ¢Cuando aumenta el salario minimn?) £Como y quién calcula el salario minimn?) e) Los trabajadores reajustados por la implantacién de trabajadores en las utilidades de la empresa.
Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones los materiales como las herramientas para la realizacién magquinaria y procedimiento de trabajo nuevos. E =
_ i ‘aumentara en dos dias por cada cinco de servicios”. ,Rdu la obra. > f) En caso de muerte del trabajador, cualquiera que fuese
.EIE de Descansg N - p " - su antigledad, que serd entregado a sus beneficiarios.
'Se acord6 una nueva categorizacion del salario minimo 'Es importante comentar que por lo menos una vez por | 'Es el organismo encargado de fijar los salarios minimus] " P (TS PR T e T
para el 2019, el cual obtuvo, ademas, un aumento de 16,20 afio se actualiza el salario minimo, Naungue en casos legales en la Repiblica Mexicana. forma del reparto de las utilidades que se dividira en ﬂ“}
: § por ciento. El nuevo salario minimo legal que rige desde extremos como fuertes crisis, pueden actualizario ‘ partes iguales:
El articulo 69 de la ley Federal del Trabajo sefiala que por el 1 de enero de 2019 es el siguiente: Salario Gnico: 102. _nuevamente. E '
cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia .EEH pesos diarios

-
Ll:ln descanso, por lo menos, con goce de salario integro. ‘Para fijar el salario minimo del siguiente afio, analizan /—’—’N

\ varios aspectos de la vida cotidiana y de la economia que : )

les permite concluir cusnto dinero necesita un trabajador 1.- l..n primera se repartira purllguul .erltre tn!:lns los 2.- La segunda se repartira en proporcion al monto de los
S g B trabajadores, tomando en consideracion el numero de
para “vivir dignamenie

dias trabajados por cada uno en el afio
'independientemente del monto de los salarios

salarios devengados por el trabajo prestado durante el

ano

Se procurara que el dia de descanso obligatorio sea el
domingo, y el salario de ese dia de descanso se pagara
.como si fuera un dia laboral.
“los trabajadores no estan obligados a prestar servicios
en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposician, el patrén pagara al trabajador

independientemente del salario que le corresponda por el
kdu::nnsn. un salario doble por el servicio prestado”.

"~.,




