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GENERALIDADES 

DIFINICION CONCEPTUAL Y 

CARACTERISTICAS DE LA 

ENTREVISTA DE PSICOLOGIA 

Gestionar información,  

investigación, llamándolo  así 

psicoanálisis 

El proceso de una entrevista 

resulta inevitable la interacción 

entre el entrevistador y el 

entrevistado ya que emiten 

estímulos. 

Conversación: el intercambio 

verbal es solamente un 

vínculo para alcanzar la meta 

Interrogatorio: 

desvirtuándolo, que se pierda 

el respeto y se olvide de la 

interacción.  

Discurso: la entrevista es un 

intercambio verbal, que nos 

ayuda a reunir datos un 

encuentro. 

Expresando de manera 

sustancial: el juego persiste 

entre causa y efecto 

Todo comportamiento humano se manifiesta 

como un cumulo de emociones, sentimientos y 

experiencias. 

La finalidad del entrevistador es identificar y 

clarificar la demanda, comprender los 

problemas emocionales y sentimientos del  

Tipos de entrevista 

De pendiendo de la investigación y 

la forma de conducción o 

estructura, y el propósito u 

objetivo que persigue. 
1 .entrevista de investigación 

2. entrevista psicopedagógica 

3 .entrevista de orientación vocacional  

4. entrevista clínica 

5. Entrevista laboral 

 

 

Tipos de entrevistan por 

estructura: cerrada, 

semiestructurada, abierta o 

no estructurada, tipo pone. 


