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Cuadro Sinóptico.



 

EL 

PENSAMIENTO                      

DE LIDERAZGO

TIPOS DE 
LIDERAZGO

LIDERAZGO NATURAL
Ejerce un liderazgo muy 
apreciado por el grupo y 

más que aceptado.

nadie lo cuestiona

sus recomendaciones y 
guías son algo que hay que 

cumplir

LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL

Es el más más completo y 
los lideres son son los 
llamados “auténticos 

líderes”

usan su poder de 
motivación e inspiración 

hacia el grupo

Su objetivo y sus premisas 
son transformar, innovar y 

motivar al equipo

LIDERAZGO 
BUROCRÁTICO

Busca cumplir a rajatabla 
las normas de la empresa 
por encima de lo que es 

más conveniente par acada 
uno

La política de la empresa 
es su guía más estricta

conlleva a una rigidez 
absoluta 

LIDERAZGO “DE LA 
CURVA”

se basa en la “curva de la 
felicidad”. Si todo funciona 
bien, si el equipo se siente 

motivado

basados en construir en 
positivo todo lo que puede 
afectar al grupo, al trabajo 

y al desarrollo de las 
labores

líderes muy bien 
cualificados y que trabajan 

por el éxito del equipo

EL LIDERAZGO 
EMPRESARIAL

habilidad o proceso por 
medio del cual el líder de la 
empresa es capaz de influir 
en los demás para poder 
conseguir los objetivos y 

satisfacer las necesidades

la empresa ha de conocer 
cuáles son los más 
adecuados para su 

negocio.

EL LÍDER AUTOCRÁTICO

Es el que asume la 
responsabilidad en la toma 

de decisiones, es el que 
inicia y dirige las acciones 

además de controlar al 
trabajador.

se gobierna a sí mismo, de 
manera que el poder 

ilimitado se concentra en 
manos de una sola persona

considera que es él el 
único competente y capaz 
de tomar las principales

Considera que los 
trabajadores son capaces 
de guiarse por sí mismos, 
debiendo ellos obediencia 
a sus órdenes y decisiones

ventajas:

logra encontrar al líder 
idóneo

Es especialmente 
interesante en caso de 

trabajadores que necesitan 
órdenes

la responsabilidad no cae 
sobre los trabajadores

desventajas: 

No tiene en cuenta la 
opinión de los trabajadores

Algunos trabajadores 
pueden sentirse 
infravalorados

Algunos trabajadores 
pueden cuestionar las 

órdenes o decisiones del 
líder

EL LIDERAZGO 
DEMOCRÁTICO

fomenta la participación de 
la comunidad, dejando que 

los empleados decidan 
más sobre sus funciones

Los trabajadores pueden 
opinar, no se limitan

se integran muchomejor en 
ella y experimentan una 

mayor motivación

El líder fomenta la 
comunicación anima 

yagradece las sugerencias 
de los trabajadores

EL LIDERAZGO LAISSEZ 
FAIRE

Un tipo de liderazgo más 
liberal en que el líder tiene 

un papel pasivo

Un líder liberal que hace y 
deja hacer

Los trabajadores tienen 
independencia operativa y 

de toma de decisiones

cuentan con libertad total, 
con el apoyo del líder sólo 

si estos se lo piden

EL LÍDER PATERNALISTA

Tiene confianza en sus 
empleados,su labor es que 
los trabajadores ofrezcan 
mejores resultados, que 

trabajen mejor

Los motiva, incentiva y les 
ofrece recompensas por 

lograr objetivos

EL LIDERAZGO 
CARISMÁTICO

tiene la capacidad de generar entusia 
smo en los trabajadores, destaca por 

su capacidadde seducción y 
admiración, puede dar muy buenos 
resultados a la empresa, así como 

cambios

Un gran problema es que 
sus errores se perdonan y 

sus logros se mitifican

EL LIDERAZGO LATERAL

se basa en la capacidad 
para influir en personas de 

un mismo nivel para 
conseguir objetivos 

comunes.

Cualquier persona puede 
dirigir sin tener que ser el 

jefe, puede involucrar a los 
demás hacia un objetivo 
común influenciándolos.

EL LIDERAZGO 
SITUACIONAL

el líder adopta diferentes 
tipos de liderazgo en 

función de la situación y 
nivel de desarrollo de los 

empleados
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