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Datos._

Tambleﬂ

El principio de beneficencia

A la moral lo que la teorfa
es a la practica; la moral es
un tipo de conducta, Ia ética

es una reflexion filosdfica

Tambien es la teoria o ciencia
del comportamiento moral
de los hombres en sociedad.
0O sea, es clencia de una
especifica de

conducta humana.

Un conjunto de habilidades
que hacen que una persona
sea apta

ser un modelo en los que
muchos se inspiren por sus
labores. Un lider tiene la
capacidad de motivar a la
gente porque tiene

Redbe el nombre de cédigo
ico y es el conjunto
ae principios que deben regir
el Wmmunw moral de
un pautas
de tipo moral qlle wewnden
recordar al profesional qué es
lo correcto y qué no lo es

Es Icqll.(mo

que generan empatia
en sus seguidores

Implica

Una apropiacién desigual de
poder, ya que los miembros
del grupo solo acataran las
unque pueda que
si ayuden a tomar decisiones
dando su punto de vista y
colaborando de otras formas.
El término también puede
ser usado para sefalar a
un grupo de lideres.

Ejercer una profesién, pero no
se puede actuar al margen de
valores o principios morales,
se pretende establecer limites
emre o legitimo y lo llegitimo,
adecuado y lo incorrecto
lncumplir un &dlgu de ética
profesional supone un
desprecio hacia |a propia
profesion

La relacion
e ————

Estructural entre ética y
profesién que nos permite
ver con claridad que toda

profesién tiene un fundamento

ético, y que toda n

profesional tiene que cumplir
un deber ético.

"Un mhsml ético es aquel
qu- Iw«d biln cn su prvfeslon
su profesién”,
Impilu dos elementos
‘complementarios e inseparables
“el hacer bien la profesion”,

Principio de beneficencia y religacién

Al comprometerse
L

Hacer el bien en la profesién haciendo bien
la profesién sigue siendo un fundamento ético
basico en el mundo de la crisis global.hacer el
bien con la profesion y hacer bien la profesion
implicaria la busqueda de adecuado equilibrio

entre los cuatro deberes de religacién

es decir que un

de manera que se cumpla con el
bien interno de la profesién,
que se aporte el bien especifico
para el que fue creada.

para que un
ético seria aquél que busca el beneficio de su

liente o usuario, el beneficio de la sociedad y
de la especie humana a través de
su préctica.

Principio de autonomia y religacion

La toma de decisiones profesionales debe
abarcar el respeto personal, social y colectivo,
la escucha atenta al cliente, a la sociedad y
a la especie humana que seran afectados, para
bien o para mal, por el ejercicio profesional en
ada:aso: nmseumahmderspetar

A ejercer un liderazgo
€tico, el lider asume la
responsabilidad de formar

Es posible que

Un liderazgo basado en
précticas éticas es aceptado
aplnudlnoporbodos, puede

racional y
a sus trabajadores. Esto es
Il para ganarse

drwnmndu que dificulten
la actuacién del lider ético.

y objetivos de org'nlncm
y tratardn de desarrollar
actitudes positivas ante

lograré una autoridad moral,
que es lo que identifica al
auténtico lider y le nace un
referente dentro de
organizacién. Si el napel del
lider ético es esencial en el
dln a dll de la organizacién,

El principio de autonomia 2l que va a servir el pmr«ﬁonm IS
Busca evitar esta relacion de Principio de justicia y religacion “5";"‘“ con celeridad y
dependencia y al recisi
sefialar que el usuario no es Eel principio de justicia entendido desde la que el dafio que puedan
un simple receptor pasivo, sino | | ética de religacion se complejiza porqua |mp|su sufrir otras personas como
un sujeto que debe participar que el profesionista comprenda y tome consecn:r:'x‘::nlae I:s lianas
sea el minimo e.

las decisiones que implican la
prestacion del servicio

El principio de justicia

Establece que, en prestacién
de un servicio profesional, cada
uno de los su)ems involucrados

debe cumplir con su deber, es
decir, con la tarea que se le ha
encomendado, que se espera
que haga, sin extralimitarse,
pero sin pecar tampoco de
insuficiencia en su

los
preguntan por la contribucién
de sus practicas al blenestar
general de la sociedad a partir
de una adecuada organizacién

|_ cultural y planetaria en su accién

cuenta la visién de justicia individual, sml
lana.

La envidia
Es una de los peores

comportarse
llder ético al no escuchar
las opiniones y criticas.
de sus subordinados

Insﬂmdunal % normaﬂv.m

Bibliografia: Antologia segunda unidad, pg. 45-59.

T
Pérdida del contacto
con la realidad

En el momento en que se
pierde el contacto con el
trabajo realizado dia a dia
por los clientes, se empieza

Quedarse obsoleto

Cuando se ha empleado un
método efectivo de liderazgo
durante mucho tiempo
puede caerse en la tentacién
de no modificario. puede

traer consecuencias
negativas a la empresa, que
al no evolucionar en los.
momentos requeridos,
dejara de ser competitiva.



